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1. NORMATIVA

Esta programacién se fundamenta en la siguiente normativa:

Normativa nacional

e Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley
Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 2/2006 (LOE) de 3 de mayo, de educacién

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Normativa autondmica

e DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

2. FINALIDAD, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS CLAVE DE LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

Finalidad (art. 2 Decreto 64/2022)

La Educacion Secundaria Obligatoria tendra como finalidad lograr que los alumnos adquieran
los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico,
cientifico-tecnolégico y motor; desarrollar y consolidar en ellos los habitos de estudio
y de trabajo, asi como habitos de vida saludables, prepardndolos para su incorporacion
a estudios posteriores y para su insercion laboral y formarlos para el ejercicio de sus derechos

y obligaciones como ciudadanos .

Principios pedagodgicos (art. 4 Decreto 65/2022)

En la practica docente de todas las materias se fomentara la capacidad de los alumnos para
aprender por si mismos, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados. Se prestara especial atencién a su orientacidn educativa y profesional, principalmente de

los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

En la practica docente de todas las materias se fomentard la correcta expresién oral y

escrita en espafiol y el uso de las matematicas como elementos instrumentales para el aprendizaje.

IES Grande Covian/ Dpto. de Economia /Formacidn y orientacidn personal y profesional 42 ESO /2023-2024



Se fomentard el habito de lectura y el desarrollo integrado de las competencias y de
elementos transversales, para reforzar la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad

del alumnado.

Se pondrd especial atencién en la potenciacién del aprendizaje de caracter significativo
para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la reflexién y que favorezcan la

capacidad de aprender por si mismos.

Objetivos (art. 7 Real Decreto 217/2022 y art. 17 Decreto 65/2022)

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas

las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad

plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizaciéon eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de

desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre

ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los

comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y

avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los

diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar

decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,

textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las

demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién

humana de la sexualidad en toda su diversidad.

Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado,
la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,

contribuyendo a su conservacién y mejora.

[) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Competencias clave.

(art. 16 Real Decreto 217/2022 y anexo Il y art. 14 Decreto 65/2022)

Las competencias clave y los descriptores operativos del grado de adquisicién de las mismas
previsto al finalizar la etapa son las fijadas en el anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del citado real decreto, las competencias clave son las

siguientes:

- CCL: competencia en comunicacién linglistica.
- CP: competencia plurilingle.
- STEM: competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

- CD: competencia digital.
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- CPSAA: competencia personal, social y de aprender a aprender.
- CC: competencia ciudadana.
- CE: competencia emprendedora.

- CCEC: competencia en conciencia y expresion cultural.

Descriptores operativos

En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una
de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de

referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de
la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
area, ambito o materia.

Esta vinculacidon entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la
evaluacién de estas ultimas pueda inferirse el grado de adquisicion de las competencias clave
definidas en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucidn de las competencias y objetivos previstos

para la etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva,
se incluyen también en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio
esperado al completar la Educacién Primaria, favoreciendo y explicitando asi la continuidad, la

coherencia y la cohesidn entre las dos etapas que componen la ensefianza obligatoria.

COMPETECIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacién linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
sighada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con
diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permitencomprender, interpretar y valorar criticamente
mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion vy
desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,

creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacién linglistica constituye la base para el pensamiento propio y
para la construccién del conocimiento en todos los d@mbitos del saber. Por ello, su desarrollo esta
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vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos

especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la

signacién para pensar y para aprender. Por Ultimo, hace posible apreciar la dimensién estética del

lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Secundaria, el alumno o
la alumna...

Al completar la etapa, el alumno o la alumna...

CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos,
opiniones o sentimientos de forma oral, escrita,
signada o multimodal, con claridad y adecuacién
a diferentes contextos cotidianos de su entorno
personal, social y educativo, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa, tanto para
intercambiar informacién y crear conocimiento
como para construir vinculos personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o
multimodal con coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes contextos sociales, y
participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir
vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora textos
orales, escritos, signados o multimodales sencillos
de los ambitos personal, social y educativo, con
acompafiamiento puntual, para participar
activamente en contextos cotidianos y para
construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los dmbitos personal, social,
educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el
debido acompafiamiento, informacion sencilla
procedente de dos o mas fuentes, evaluando su
fiabilidad y utilidad en funcién de los objetivos de
lectura, y la integra y transforma en conocimiento
para comunicarla adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera
progresivamente autonoma informacion
procedente de diferentes fuentes, evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos
de lectura y evitando los riesgos de manipulaciéon
y desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla adoptando un
punto de vista creativo, critico y personal a la par
gue respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso
madurativo, seleccionando aquellas que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el
patrimonio literario como fuente de disfrute y
aprendizaje individual y colectivo; y moviliza su
experiencia personal y lectora para construiry
compartir su interpretacién de las obras y para
crear textos de intencién literaria a partir de
modelos sencillos.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia
el patrimonio literario como cauce privilegiado de
la experiencia individual y colectiva; y moviliza su
propia experiencia biografica y sus conocimientos
literarios y culturales para construir y compartir
su interpretacién de las obras y para crear textos
de intencion literaria de progresiva complejidad.

CCLS5. Pone sus practicas comunicativas al servicio
de la convivencia democratica, la gestion
dialogada de los conflictos y la igualdad de
derechos de todas las personas, detectando los
usos discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz
sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio
de la convivencia democratica, la resolucion
dialogada de los conflictos y la igualdad de
derechos de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder,
para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.
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COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles lingliisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para desarrollar
estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su
caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales.
Integra, asimismo, dimensiones histdricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la
diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia

democrética.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Secundaria, el alumno o

la alumna...

Al completar la etapa, el alumno o la alumna...

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la
lengua o lenguas familiares, para responder a
necesidades comunicativas sencillas y
predecibles, de manera adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a situaciones y
contextos cotidianos de los &mbitos personal,
social y educativo.

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas
de la lengua o lenguas familiares, para responder
a sus necesidades comunicativas, de manera
apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e
intereses como a diferentes situacionesy
contextos de los ambitos personal, social,
educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la
diversidad de perfiles linglisticos y experimenta
estrategias que, de manera guiada, le permiten
realizar transferencias sencillas entre distintas
lenguas para comunicarse en contextos
cotidianos y ampliar su repertorio linglistico
individual.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio lingUistico individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad lingdistica y
cultural presente en su entorno, reconociendo y
comprendiendo su valor como factor de didlogo,
para mejorar la convivencia.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad
lingUistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como
factor de didlogo, para fomentar la cohesién
social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia

STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién del mundo utilizando los métodos cientificos,

el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para

transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento

matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.
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La competencia en ciencia conlleva la comprensidn y explicacidén del entorno natural y social,

utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias,

incluidas la observacion y la

experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para

poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y

metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las

necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Secundaria, el alumno o
la alumna...

Al completar la etapa, el alumno o la alumna...

STEM1. Utiliza, de manera guiada, algunos
métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones
conocidas, y selecciona y emplea algunas
estrategias para resolver problemas
reflexionando sobre las soluciones obtenidas.

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea
diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.

STEM?2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar algunos de los fenédmenos
gue ocurren a su alrededor, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, plantedandose preguntas y realizando
experimentos sencillos de forma guiada.

STEM?2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fendmenos que ocurren a
su alrededor, confiando en el conocimiento como
motor de desarrollo, plantedndose preguntas y
comprobando hipdtesis mediante la
experimentacion y la indagacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precisién y la
veracidad y mostrando una actitud critica acerca
del alcance vy las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Realiza, de forma guiada, proyectos,
disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o modelos, adaptandose ante la
incertidumbre, para generar en equipo un
producto creativo con un objetivo concreto,
procurando la participacion de todo el grupo y
resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que
den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la
importancia de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de algunos métodos y resultados
cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma
clara y veraz, utilizando la terminologia cientifica
apropiada, en diferentes formatos (dibujos,
diagramas, graficos, simbolos...) y aprovechando
de forma critica, ética y responsable la cultura
digital para compartir y construir nuevos

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnoldgicos de forma claray
precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matematico-formal con
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conocimientos.

ética y responsabilidad, para compartir y construir
nuevos conocimientos.

STEMDS. Participa en acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud y
preservar el medio ambiente y los seres vivos,
aplicando principios de ética y seguridad y
practicando el consumo responsable.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y
los seres vivos; y aplica principios de ética y
seguridad en la realizacion de proyectos para
transformar su entorno proximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y
practicando el consumo responsable.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de

las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi

como la interaccidn con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacién y datos, la comunicaciéon y la colaboracion, la

educacion medidtica, la creacidon de contenidos digitales (incluida la programacién), la seguridad

(incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos

relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de

problemas y el pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Secundaria, el alumno o
la alumna...

Al completar la etapa, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace
uso de estrategias sencillas para el tratamiento
digital de la informacién (palabras clave, seleccién
de informacién relevante, organizacién de datos...)
con una actitud critica sobre los contenidos
obtenidos.

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a
criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de
manera critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales
en distintos formatos (texto, tabla, imagen, audio,
video, programa informatico...) mediante el uso de
diferentes herramientas digitales para expresar
ideas, sentimientos y conocimientos, respetando
la propiedad intelectual y los derechos de autor de
los contenidos que reutiliza.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal
digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas
digitales, seleccionando y configurando la mas
adecuada en funcién de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Participa en actividades o proyectos
escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo
conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos

CD3. Se comunica, participa, colabora e
interactla compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad
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en entornos digitales restringidos y supervisados
de manera segura, con una actitud abierta y
responsable ante su uso.

en la red, para ejercer una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CDA4. Conoce los riesgos y adopta, con la
orientacion del docente, medidas preventivas al
usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y se inicia en la adopcion de
habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD4. |dentifica riesgos y adopta medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y para tomar
conciencia de la importancia y necesidad de
hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones
digitales sencillas y sostenibles (reutilizacion de

materiales tecnoldgicos, programacién informatica

por bloques, robdtica educativa...) para resolver
problemas concretos o retos propuestos de
manera creativa, solicitando ayuda en caso
necesario.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o
responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucién de las
tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIALY DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar

sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante;

gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;

mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad

de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar

los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar

estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas

personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la

corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y

abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Secundaria, el alumno
o la alumna...

Al completar la etapa, el alumno o la alumna...

CPSAA1. Es consciente de las propias emociones,
ideas y comportamientos personales y emplea
estrategias para gestionarlas en situaciones de
tension o conflicto, adaptandose a los cambios y
armonizandolos para alcanzar sus propios
objetivos.

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsitoy
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los
retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes y los
principales activos para la salud, adopta estilos
de vida saludables para su bienestar fisico y
mental, y detecta y busca apoyo ante situaciones

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud
relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental,
reconoce conductas contrarias a la convivencia y

IES Grande Covian/ Dpto. de Economia /Formacidn y orientacidn personal y profesional 42 ESO /2023-2024

11




violentas o discriminatorias. aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y CPSAA3. Comprende proactivamente las
experiencias de las demas personas, participa perspectivas y las experiencias de las demas
activamente en el trabajo en grupo, asume las personas vy las incorpora a su aprendizaje, para
responsabilidades individuales asignadas y participar en el trabajo en grupo, distribuyendoy
emplea estrategias cooperativas dirigidas a la aceptando tareas y responsabilidades de manera
consecucién de objetivos compartidos. equitativa y empleando estrategias cooperativas.
CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzoy la CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su
dedicacion personal para la mejora de su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables
aprendizaje y adopta posturas criticas en para validar, sustentar y contrastar la informacion
procesos de reflexién guiados. y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a corto plazo, utiliza

estrategias de aprendizaje autorregulado y CPSAAS. Planea objetivos a medio plazoy
participa en procesos de auto y coevaluacion, desarrolla procesos metacognitivos de
reconociendo sus limitaciones y sabiendo buscar | retroalimentacidn para aprender de sus errores en
ayuda en el proceso de construccién del el proceso de construccion del conocimiento.
conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basdndose en la
comprensidn de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como
en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y
el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacidn civica, la adopcidén consciente de los
valores propios de una cultura democrdtica fundada en el respeto a los derechos humanos, la
reflexidn critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo

de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Secundaria, el alumno

Al completar la etapa , el alumno o la alumna...
o la alumna...

CC1. Analizay comprende ideas relativas a la
CC1. Entiende los procesos histéricos y sociales dimensién social y ciudadana de su propia
mas relevantes relativos a su propia identidad y | identidad, asi como a los hechos culturales,

cultura, reflexiona sobre las normas de histéricos y normativos que la determinan,
convivencia, y las aplica de manera constructiva, | demostrando respeto por las normas, empatia,
dialogante e inclusiva en cualquier contexto. equidad y espiritu constructivo en la interaccion

con los demas en cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en la | CC2. Analiza y asume fundadamente los principios
toma de decisiones y en la resolucién de los y valores que emanan del proceso de integracion
conflictos de forma dialogada y respetuosa con europea, la Constitucién espafiola y los derechos
los procedimientos democraticos, los principios humanos y de la infancia, participando en

y valores de la Unidn Europea y la Constitucion actividades comunitarias, como la toma de
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espafiola, los derechos humanos y de la infancia,
el valor de la diversidad, y el logro de la igualdad
de género, la cohesién social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

decisiones o la resolucion de conflictos, con
actitud democratica, respeto por la diversidad, y
compromiso con la igualdad de género, la
cohesién social, el desarrollo sostenible y el logro
de la ciudadania mundial.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y
problemas éticos de actualidad, comprendiendo
la necesidad de respetar diferentes culturasy
creencias, de cuidar el entorno, de rechazar
prejuicios y estereotipos, y de oponerse a
cualquier forma de discriminacién o violencia.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y
desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier
tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas entre
las acciones humanas y el entorno, y se inicia en
la adopcidn de estilos de vida sostenibles, para
contribuir a la conservacion de la biodiversidad
desde una perspectiva tanto local como global.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e
interconexidn entre actuaciones locales y globales,
y adopta, de forma consciente y motivada, un
estilo de vida sostenible y ecosocialmente
responsable.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre

oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados
de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar
necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y
replantear ideas utilizando la imaginacidn, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexién
ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la
disposicidn a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones
basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con
motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de negociacidn, para llevar las ideas planteadas
a la accidon mediante la planificacién y gestidon de proyectos sostenibles de valor social, cultural y

econdmico-financiero.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Secundaria, el alumno

Al completar la etapa, el alumno o la alumna...
o laalumna...

CE1. Reconoce necesidades y retos que afrontar
y elabora ideas originales, utilizando destrezas
creativas y tomando conciencia de las
consecuencias y efectos que las ideas pudieran
generar en el entorno, para proponer
soluciones valiosas que respondan a las
necesidades detectadas.

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta
retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan
suponer en el entorno, para presentar ideas y
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el ambito personal, social,
educativo y profesional.
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CE2. Identifica fortalezas y debilidades propias
utilizando estrategias de autoconocimiento y se
inicia en el conocimiento de elementos
econdémicos y financieros basicos, aplicandolos
a situaciones y problemas de la vida cotidiana,
para detectar aquellos recursos que puedan
llevar las ideas originales y valiosas a la accidn.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, y comprende los elementos
fundamentales de la economia y las finanzas,
aplicando conocimientos econémicos y financieros
a actividades y situaciones concretas, utilizando
destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y
en equipo, para reunir y optimizar los recursos
necesarios que lleven a la accion una experiencia
emprendedora que genere valor.

CE3. Crea ideas y soluciones originales, planifica
tareas, coopera con otros en equipo, valorando
el proceso realizado y el resultado obtenido,
para llevar a cabo una iniciativa emprendedora,
considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y
soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando estrategias agiles de
planificacion y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo

en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de

forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y

culturales. Implica también un compromiso con la comprensidn, el desarrollo y la expresion de las

ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefa en la sociedad.

Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en

un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras

manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos

Al completar la Educacién Secundaria, el
alumno o la alumna...

Al completar la etapa, el alumno o la alumna...

CCEC1. Reconoce y aprecia los aspectos

fundamentales del patrimonio cultural y
artistico, comprendiendo las diferencias

entre distintas culturas y la necesidad de
respetarlas.

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el
patrimonio cultural y artistico, implicAndose en su
conservacion y valorando el enriquecimiento
inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Reconoce y se interesa por las
especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas
destacadas del patrimonio, identificando los
medios y soportes, asi como los lenguajes y
elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las
especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas
del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,
asi como los lenguajes y elementos técnicos que las
caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones de forma creativa
y con una actitud abierta e inclusiva,

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones por medio de producciones culturalesy
artisticas, integrando su propio cuerpoy
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empleando distintos lenguajes artisticos y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido
culturales, integrando su propio cuerpo, del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud
interactuando con el entorno y desarrollando | empatica, abierta y colaborativa.

sus capacidades afectivas.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad
diversos medios y soportes, asi como técnicas
pldsticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacion de productos artisticos y
culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

CCECA4. Experimenta de forma creativa con
diferentes medios y soportes, y diversas
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras o corporales, para elaborar
propuestas artisticas y culturales.

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacion y el
prendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta.

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicoldgicos que hacen posible
percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos esos procesos tienen
de fondo la implicaciéon de circuitos neuronales que estan conectados entre si y que permiten
procesar la informacidon de manera adecuada.

En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos
neurocientificos que permiten entender los procesos de razonamiento, toma de decisiones y
resolucién de problemasy, por otro, que comprenda que llevar a cabo estos procesos supone, entre
otros, crear conceptos en su mente, organizar sus ideas, relacionarlas con sus conocimientos previos
o establecer inferencias. En este proceso juega un papel fundamental la motivacién como un
elemento clave que promueve o inhibe la conducta. El alumnado puede tomar conciencia de que sus
actuaciones y decisiones estan en gran medida condicionadas por sus emociones y por los motivos
que le llevan a realizarlas. Asi, en el terreno del aprendizaje, para impulsar y mantener una conducta
0 una accién encaminada a una meta es necesaria la motivacion, pero también es imprescindible
contar con estrategias que planifiquen y guien de manera consciente el mismo proceso de
aprendizaje. Es necesario conocer el impacto de las emociones en los procesos de motivacion,
razonamiento, aprendizaje y conducta para que se puedan gestionar adecuadamente y lograr un
mejor desempefio en todos los dmbitos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo

| del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.
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2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las
cualidades personales y de relacion social, para potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fisicos, cognitivos,
psicoldgicos y sociales condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones dentro de un
contexto que también es cambiante e incierto.

Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al alumnado
encontrar respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de acontecimientos vitales
que le preocupan, y comprender el significado de sus propias experiencias en relacion con las de los
demas en los diferentes grupos sociales con los que interactua. A partir de estas experiencias con el
medio social, va teniendo lugar la construccién de su propia identidad en la que intervienen, entre
otros factores, la imagen que se tenga de uno mismo, los sentimientos de logro, seguridad vy
autoestima. Dichos sentimientos contribuyen a la elaboracién del autoconcepto, que ayuda al
alumnado a percibir y actuar segln sus posibilidades, de modo que pueda potenciar aquellas
cualidades personales que le conduzcan a resolver retos cada vez mds complejos. Esta etapa supone,
ademas, el predmbulo de la vida adulta, que implica la asuncién de nuevas responsabilidades y
compromisos y la necesidad de alcanzar mayor grado de autonomia. En este sentido, es necesario
qgue el alumnado desarrolle habilidades personales y sociales que faciliten su incorporaciéon a nuevos
contextos y ayuden al establecimiento de nuevas relaciones. Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores recogidos en el anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo:
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE2.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando su complejidad
desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha procesos
y estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender los elementos
socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su personalidad considerando la
influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales y su propia experiencia como miembro de un
grupo. Lograr esta competencia conlleva no solo generar en el alumnado curiosidad respecto al
conocimiento del individuo, las sociedades vy la cultura, sino también promover actitudes de respeto
y empatia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el

anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.
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4. Conocer la dimensidon social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes.

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que la
sociedad y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, relacionarse, resolver
conflictos y tomar decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer algunos
elementos de la antropologia social y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el
impacto que tiene sobre las personas el establecimiento de normas y valores, de costumbres y
referentes que guian los comportamientos humanos. Por otro, permiten poner en perspectiva su
realidad, que conozca lo diverso y diferente y aprenda a respetarlo y valorarlo como componente
enriquecedor. Por ultimo, dentro de un panorama social y cultural cambiante, se considera
importante desarrollar estrategias y habilidades personales y sociales para decidir y analizar, con
sentido critico y responsabilidad, cuestiones y problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el

anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CC1, CC2, CC3, CE2.
5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a
cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de bisqueda de empleo.

La complejidad social y econémica y el acceso a numerosas oportunidades profesionales y
de formacidn hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle destrezas personales, incluidas
las digitales, asi como actitudes que le ayuden a tomar decisiones adecuadas y coherentes con sus
intereses, sus expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada momento de su vida y en
entornos cambiantes. Es preciso que explore y evalle sus inquietudes personales y vocacionales, que
reconozca sus fortalezas como elementos diferenciadores y de potencial valor, y que identifique sus
debilidades con la intenciéon de buscar, con actitud proactiva y de superacién, los recursos y ayuda
necesarios para mejorar su grado de desempefio personal, social, académico y profesional.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional se
requiere realizar una exploracién ordenada de las oportunidades académicas, formativas y laborales
gue ofrece el entorno, tanto presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la propia
trayectoria en el futuro. La creciente oferta educativa que se ha producido en los ultimos afios obliga
al alumnado a seleccionar la informacién y a tomar decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo
largo de la vida y orientar de manera satisfactoria su carrera profesional. Necesita adquirir
habilidades sociales, de adaptacién y de planificacion y gestion, y mostrar actitudes de iniciativa y de

logro para enfrentarse a los nuevos retos que se presenten en los distintos ambitos de su vida.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el anexo

| del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo: CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicién de conocimientos, destrezas
y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusién en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacién de la cognicion, la motivacidn y el aprendizaje con la conducta, a
partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en
ellos.

Competencia especifica 2.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos.

2.3. Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que resultan necesarias para afrontar eficazmente los retos y que faciliten el
proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

2.4. ldentificar los aspectos basicos de la vida adulta desde un punto de vista psicoldgico,
social y legal, entendiendo los derechos y deberes inherentes a ser adulto.

Competencia especifica 3.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de
los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto
y empatia.

Competencia especifica 4.
4.1. Mejorar la comprensién de uno mismo en relacién a los demas, tomando como

referencia el conocimiento de la dimensidn social y antropolégica del ser humano y analizando los
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factores que intervienen en la configuracién psicolédgica de la persona, y desarrollar estrategias y
habilidades sociales que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y contextos.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y antropolégica
del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusién y la igualdad real efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y
cultural.

4.4. Mejorar la capacidad para trabajar en equipo, respetando diferentes puntos de vista.

4.5. Mejorar la capacidad para comunicarnos con los demds comprendiendo y afrontando
las ventajas e inconvenientes que las nuevas tecnologias nos ofrecen.

Competencia especifica 5.

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracién de las oportunidades académicas y profesionales
qgue ofrece el entorno presencial y virtual y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas vy
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses

personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

5. SABERES BASICOS
A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

— Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropoldgica y
socioldgica.

— Reflexion sobre las multiples dimensiones de ser humano.

— Aproximacion a la definicion de ser humano como animal racional y a sus dimensiones natural,
cultural y social.

1. Psicologia.

— Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico.
Descripcion general.

— Estudio del cerebro. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Circuito de recompensay su
relacién con las adicciones. Bienestar y habitos saludables: suefio, gestidn del estrés, componentes
de afectividad.

— Fundamentos bioldgicos de la conducta.

e Patrones innatos de la conducta.
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— Procesos cognitivos.
e Percepcidn, atencidn, memoria, procesamiento de la informacion.

— Otros enfoques psicoldgicos. Comprensidn del ser humano desde otras teorias y corrientes
psicoldgicas, condicionamiento clasico, instrumental, aprendizaje social, aprendizaje cognitivo,
teorias psicoanaliticas.

— Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo. Presion del grupo.
— Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género.
— Experimentos relevantes de la psicologia social. Milgram, Ash, Bandura y otros.
— La adolescencia desde el punto de vista bioldgico, psicoldgico y social.
— La adolescencia y su significado evolutivo.
e Fases de la adolescencia. Cambios fisicos y psicoldgicos, sociales, emocionales y en el

desarrollo moral.

Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.

e Reconocimiento y control de las emociones.

La adolescencia como transicion evolutiva. El camino hacia la autonomia personal.

— Desarrollo de la personalidad y desarrollo social durante la adolescencia: la familia y la influencia de
los grupos de iguales. Los roles dentro de estos grupos y su evolucién en la adolescencia.

2. Antropologia.

— Comprensién del ser humano desde las ciencias sociales y humanas.

— Formas de entender la cultura. Caracteristicas y elementos. Concepto antropolégico de cultura.
— El ser humano como ser y como construccion cultural. Humanizacién y cultura.

— Cultura y personalidad. Instituciones culturales.

— Etnocentrismo y diversidad cultural. Debate entre relativismo y universalismo cultural.

3. Sociologia.

— El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Tipos de sociedades.

— Estrategias de inclusidn y cohesién social para mejorar la calidad de vida de las personas.
— El adolescente y sus relaciones.

— Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades.

— Conductas y comportamientos sociales.

— Diversidad y convivencia positiva dentro los grupos.

— Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

B. Formacion y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.
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— Enfoque psicolégico. Procesos implicados en el aprendizaje: atencidén, motivacion, memoria y
procesamiento de la informacion. Metacognicidn. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Componente emocional.

— Enfoque antropolégico. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura.

— Enfoque socioldgico. Proceso de socializacién. Agentes de socializacién: familia, escuela, grupo de
pares, medios de comunicacién, redes sociales y otros. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro.

— Autoconocimiento e identidad personal: Elementos: caracteristicas y rasgos fisicos y psicoldgicos.
Rasgos de personalidad, actitudes, aptitudes, valores y habitos. Importancia de los condicionantes
personales, familiares y sociales en la construccién de la identidad personal.

— Autonomia personal y autopercepcioén.
— Estilo atribucional: atribucién causal, locus de control.

— Capacidad autocritica: analisis de puntos fuertes y aspectos a mejorar. Dificultades personales y
posibilidades.

— Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Optimismo
inteligente. Perseverancia. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracién.

— La vida adulta. Definicion desde la perspectiva antropoldgica, histérica, social, psicoldgica y legal.
Responsabilidades, derechos y obligaciones legales, laborales y penales. Minoria y mayoria de edad
civil y penal.

3. Relaciones e interacciones con los demas.

— Habilidades sociales. Inteligencias. Tolerancia y respeto. Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo.
Capacidad de negociacion. Trabajo en equipo: Estrategias de organizacién agiles de trabajo en
equipo, definicidn de roles.

— Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.

— Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Ventajas e inconvenientes. Huella y
reputacién digital. Gestién de identidades digitales: personal y profesional. Uso y abuso de las
herramientas digitales.

— Habilidades de relacién con el entorno: conocimiento del entorno préximo y posibilidades de ocio
y tiempo libre.

— Habilidades de organizacién y gestion. Organizacion del tiempo y planificacidn de tareas.
Entorno personal de aprendizaje. Gestion de recursos y ejecucion de tareas.
4. Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional.

— Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

e Formacion Profesional de grado medio y superior: estructura, modalidades y regimenes.
e Acceso, salidas y posibilidades.

e Bachillerato: estructura, modalidades y regimenes. Acceso, salidas y posibilidades.
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e Ensefanzas artisticas, estudios de musica y danza, ensefianzas deportivas, enseianzas de
idiomas.

e Formacion complementaria. Formacion reglada y no reglada.

— Programas y oportunidades de formacidn. Titulaciones, cualificaciones y programas de formacion
complementaria.

— Ayudas para la formacion. Becas nacionales e internacionales. Oportunidades de educaciény
formacion en otros paises.

— Participacién social activa. Colaboracidn y voluntariado.

— Servicios de orientacién académica y profesional. Las redes de orientacién.
e Laorientacidn escolar y profesional en los departamentos de orientacién.
e Orientacion dependiente de los servicios de empleo, INEM y otras entidades: Direccién
e General de Empleo, Servicio regional de Empleo.

e Otros servicios de orientacion en el entorno préoximo: proyectos, propuestas de intervencion
y programas de autoconocimiento, orientacion y busqueda activa de empleo de colectivos
sociales, asociaciones, ONG...

— Formacién permanente a lo largo de la vida y concepto de itinerario formativo. Actividades
educativas en entornos académicos y en otros entornos: recursos culturales.

5. Exploracion del entorno profesional.

— Exploracidn y descubrimiento del entorno de trabajo. Poblacién y trabajo.

— Relaciones laborales. Derecho laboral y contrato de trabajo: caracteristicas, elementos, tipos.
Derechos y deberes de los empresarios y trabajadores.

— La ética del trabajo. Los cédigos deontoldgicos. El ser humano como homo economicus.
Teorias criticas.

— Tendencias laborales y demandas del mercado. Los nuevos perfiles profesionales.

— Retos de la revolucion digital en el entorno laboral.

— Emprendimiento e intraemprendimiento. Autoempleo.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.
1. Plan de autoconocimiento.

— Conocimiento de las cualidades personales. Rasgos fisicos, capacidades y competencias, intereses y
preferencias, expectativas, estilo decisional, autoestima, habilidades sociales, valores, variables y
condicionantes familiares y sociales. Rasgos de personalidad.

— Identificacidn de las fortalezas y debilidades propias. La diversidad como elemento enriquecedor
para la persona.

— Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencién del riesgo.
2. Plan de formacion académica y profesional.
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— Exploracién de las ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

— Reflexidn sobre aspiraciones y metas: formativas, laborales y personales.

— Fases del plan: exploracion, diagndstico, relacién de perfiles académicos y profesionales con la
formacion, toma de decisiones, formacién, transito al empleo.

3. Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro.

— Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes y recursos.

— Instrumentos de busqueda de empleo.

e Marcay sello personal.

e Red de contactos.

e CV (tipos, caracteristicas, contenidos videocurriculum, porfolio profesional).

e Entrevistas de trabajo. Caracteristicas, preparacion.

e Carta de autocandidatura o autopresentacion.

e Recursos digitales y nuevas tecnologias en la busqueda de empleo.

— Sistema de acceso al empleo publico

6 . CONCRECION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION POR UNIDADES
DIDACTICAS

Competencias
especificas

Criterios de evaluacion

saberes actividades criterios de evaluacion
unidad 1
Visidn y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, Las situaciones
3,4 3.1.3.2,42 J S an del estil
antropoldgica y sociologica. seran del estilo
— — " — de:
Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica ,
3 31,32 v o de 1as persp psicologica, Combinacién
antropoldgica y socioldgica . :
- - — — —— de estrategias
Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Fundamentos bioldgicos de la expositivas, de
1,2,3,4 1.2,14,2.2, conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y indagacic’)rl1 v
habitos saludables.. Reconocimiento y control de las emociones. .
de trabajo en
Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. parejas o en
Influencia del grupo en el individuo grupo
3132 41 4.2 Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de Actividades
I inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. Normas, | concretas del
roles y estereotipos. Igualdad de género. Procesos de transicion a la vida adulta en tema
perspectiva comparada. estudiado, véase instrumentos
como PR
I de calificacion
ejercicios,
comentarios
de texto y/o
analisis de
noticias
aparecidas Se
34 313241 4243 Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El utilizaran los
’ T e ser humano como construccién cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural. medios
audiovisuales
disponibles,
que

complementen
los contenidos
vistos en clase.
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Competencias

seguridad en uno mismo. Perseverancia.- Estrategias para enfrentarse al fracasoy a
la frustracion.

complementen
los contenidos

vistos en clase.

especificas Criterios de evaluacion saberes actividades criterios de evaluacién
unidad 2
1,2,3,4 3.1,1.3,1.4,2.1,42 Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Las[mtuamon‘es
Influencia del grupo en el individuo seran gE| estilo
e:
Combinacién
La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo | 4e estrategias
de la personalidad durante la adolescencia. El adolescente y sus relaciones. Busqueda | expositivas, de
de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. indagacion y
de trabajo en
parejas o en
Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. grupo
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza ivi
1,2 1.1,1.2,13,1.4,2.1,2.2 P - pe ¢ y Actividades
seguridad en uno mismo. Perseverancia.— Estrategias para enfrentarse al fracasoy a concretas del
la frustracién. tema
estudiado, . .
véase instrumentos de
como o
- calificacion
ejercicios,
Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. comentarios
25 2151 Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y de tleft.o y/o
’ T seguridad en uno mismo. Perseverancia.- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a anaI|§|§ de
la frustracion. noticias
aparecidas Se
utilizaran los
medios
Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. a;_d'ov'ssfles
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y Isponioles,
2,5 2.1,5.1 que

Competencias
especificas

Criterios de evaluacion

saberes actividades criterios de evaluacién
unidad 3
234 21,2.33.2,41,43 Habilida'des sociales.Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y Laslsituacionles
estrategias para superarlas. seran del estilo
Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. de:
Influencia del grupo en el individuo. Combinacién
23,4 2.1,23,3.1,3.2,41,42 Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. de estrategias
Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. e'xpositiv.a’s, de
Influencia del grupo en el individuo. |ndagaC|'on y
Habilidades de organizacion y gestion. de tra'\bajo en
1,4 1.1,1.3,14,4.1,42 Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. par;]:jspg en
Influencia del grupo en el individuo. Actividades
Habilidades de organizacion y gestion. concretas del
34 32,42,43 Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacion digital. tema
Gestién de identidades digitales: personal y profesional. estudiado, véase instrumentos
'cor?wf) de calificacién
ejercicios,
comentarios
de texto y/o
analisis de
noticias
3 X o aparecidas Se
1 11,14 Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacion digital. utilizaran los

Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

medios
audiovisuales
disponibles,
que
complementen
los contenidos
vistos en clase.
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Competencias
especificas
unidad 4

Criterios de evaluacion

saberes

actividades

criterios de evaluaciéon

1.1,1.2

1,2

1.1,1.2,21

Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y
seguridad en uno mismo. Perseverancia.

Las situaciones
seran del estilo
de:
Combinacién
de estrategias
expositivas, de
indagacion y

1,24

1.1,12,13,14,2.1,23,43

Bienestar y habitos saludables. Reconocimiento y control de las emociones.

de trabajo en
parejas o en
grupo
Actividades
concretas del
tema
estudiado,
como
ejercicios,
comentarios

3,4

3.1,3.2,41,42,43

Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de
socializacién. Aprendizaje formal e informal.

de texto y/o
analisis de
noticias
aparecidas Se
utilizaran los
medios

2,3

21

El ser humano como construccion cultural. Humanizacién y cultura. Diversidad
cultural.

audiovisuales
disponibles,

Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacidn y estrategias para superarlas.

que
complementen
los contenidos

véase instrumentos de
calificacion

vistos en clase.

Competencias
especificas
unidad 5

Criterios de evaluacion

saberes

actividades

criterios de evaluacion

4,3

3.2,41,42,43

Habilidades de organizacion y gestion. Herramientas digitales para la interaccion con
los demds. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

Las situaciones
seran del estilo

51,52

El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y
cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. Busqueda de la
autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades.

51,52

51,52

Habilidades de organizacion y gestion. Herramientas digitales para la interaccion con
los demds. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

de:
Combinacién
de estrategias
expositivas, de
indagacion y
de trabajo en
parejas o en
grupo
Actividades
concretas del
tema
estudiado,
como
ejercicios,
comentarios
de texto y/o
analisis de
noticias
aparecidas Se
utilizaran los
medios
audiovisuales
disponibles,
que
complementen
los contenidos
vistos en clase.

véase instrumentos
de calificacion

Competencias
especificas
unidad 6

Criterios de evaluacion

saberes

actividades
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1,2

1.1,1.2,2.2,23

Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura
funcional del cerebro.

de:

1,2

1.1,12,21,2.2,23

Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria. Estrategias
de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

parejas o en
grupo
Actividades

tema

5.1

Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacion
académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida.

estudiado,
como
ejercicios,
comentarios

53

3.2,5.1,5.2

Programas, oportunidades y ayudas para la formacidn. Servicios de orientacion
académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida.

de texto y/o
analisis de
noticias

utilizaran los
medios
audiovisuales
disponibles,
que

Las situaciones
seran del estilo

Combinacién
de estrategias
expositivas, de

indagacion y
de trabajo en

concretas del

aparecidas Se

complementen
los contenidos
vistos en clase.

véase instrumentos
de calificacion

Competencias
especificas
unidad 7

Criterios de evaluacion

saberes

actividades

criterios de evaluacion

1,2,4,5

1.4,23,41,4.2,51

Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucidn digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano
como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado.

de:
Combinacién
de estrategias
expositivas, de
indagacion y
de trabajo en

51,52

51,52

51,52

1.4,23,41,4.2,51

51,52

51,52

51,52

Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor.
Fases del plan: exploracion, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar
retos personales y profesionales.

parejas o en
grupo
Actividades
concretas del
tema
estudiado,
como
ejercicios,
comentarios
de texto y/o
analisis de
noticias
aparecidas Se
utilizaran los
medios
audiovisuales
disponibles,
que
complementen
los contenidos
vistos en clase.

Las situaciones
seran del estilo

véase instrumentos de
calificacién

Competencias
especificas
unidad 8

Criterios de evaluacion

saberes

actividades

criterios de evaluacion

5.1,5.2

Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor.
Fases del plan: exploracion, diagnostico, perfiles académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar

retos personales y profesionales.

Las situaciones
seran del estilo
de:
Combinacién
de estrategias
expositivas, de
indagacion y
de trabajo en

véase instrumentos de
calificacion
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parejas o en
grupo
Actividades
concretas del
tema
estudiado,
como
ejercicios,
comentarios
de texto y/o
analisis de
noticias
aparecidas Se
utilizaran los
medios
audiovisuales
disponibles,
que
complementen
los contenidos
vistos en clase.

7. ELEMENTOS TRANSVERSALES E INTERDISCIPLINARIEDAD

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, no define elementos transversales de la etapa,

pero podemos acudir al articulo 121 apartado 1 de la LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo) que

modifica en su articulo Unico, apartado sesenta y dos la LOMLOE (Ley Orgénica 32020, de 29 de

diciembre) que declara que el proyecto educativo del centro “incluird un tratamiento transversal de la
educacién en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la
igualdad de trato y no discriminacidn y de la prevencién de la violencia contra las nifias y las mujeres,

del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos”.
Interdisciplinariedad

Los saberes de la materia se pueden relacionar con practicamente todas las demdas materias
del curso, pero destacaremos especialmente Matematicas, Geografia e Historia y Educacidn Fisica asi
como materias de otros cursos como: Matematicas, Sociologia, Psicologia, Filosofia, Historia,

Geografia, Derechos, Ecologia o Etica.

8. TEMPORALIZACION
La secuenciacién de los contenidos serd la siguiente:
TEMPORALIZACION Unidades 1,2,y3 Contenidos de la 12 evaluacién
Unidades 4,5, 6, Contenidos de la 22 evaluacion
Unidades 7Y8 Contenidos de la 32 evaluacién

Hay que destacar que esta distribucion debe en todo momento adaptarse a los alumnos con

los ajustes que fueran necesarios. Desde el punto de vista de la falta de tiempo y la posibilidad de no
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poder impartir todas las unidades, se solucionard el problema abordando Unicamente los contenidos

mas importantes que permitan alcanzar los objetivos didacticos.

9. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para evaluar se recogera informacion referente al alumno/a utilizando distintos medios:
e Pruebas escritas (exdmenes). Se hard un examen y sera el procedimiento que mas peso
tendra a la hora de calificar al alumno (ver criterios de calificacion).
e Otros instrumentos del estilo de: control peridédico del trabajo de los alumnos/as; las
preguntas orales y observacién directa de los alumnos; trabajos individuales; trabajos en

pequefios grupos; actividades de autoevaluacién y coevaluacion.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacidn de cada una de las evaluaciones se obtendra aplicando los siguientes porcentajes:

- EI'50% corresponderd a notas de examenes. Se realizard un examen por evaluacion, si fueran

dos 0 mas exdmenes, la nota de esta parte seria la media entre los distintos examenes.

- EI'50% corresponderd a los otros instrumentos de evaluacién, teniendo distinto peso en este

apartado las tareas que supongan diferente complejidad y esfuerzo para el alumnado.

En la dltima evaluacidn a criterio del profesor, es posible que dado las particulares caracteristicas
de los contenidos que se van a trabajar, que el porcentaje de la nota de los otros instrumentos de
evaluacién se incrementen llegando a ser hasta un 100% de la nota de la evaluacion.

Se considerarda que el alumno tiene aprobada la evaluaciéon cuando la nota obtenida por el
mecanismo anterior sea igual o superior a cinco. A excepcidon de que cuente con elevadas faltas de
asistencia (criterios especificados en las Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro) lo que

puede suponer la pérdida de evaluacién continua.

En caso de que se produzca la pérdida del derecho de evaluacion continua, el alumno debera:

- el alumno debera realizar el examen global (junio) con los contenidos de todo el curso. Su
ponderacién sobre la nota final serd del 60%.

- El alumno deberd entregar proyectos de caracteristicas similares a los realizados a lo largo
del curso por el resto de sus comparieros y que le serdn concretados por el profesor. Su
ponderacién sobre la nota final serd del 40%.

Los alumnos que durante los exdmenes tengan actitudes disruptivas, copien o que empleen

métodos extraacadémicos obtendran en ella la nota de cero, y supondrd, ademas, un suspenso en la
evaluacién correspondiente. Si un alumno copia en el examen global de junio( o en los trabajos que
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deba entregar), obtendra en ambos casos la nota de cero, sin opcidn a ningun tipo de repeticidn. Este
hecho es considerado como falta grave y conllevara la actuacion disciplinaria reflejada en las NOF del
centro.

Si el primer decimal de la nota final es igual o mayor a 6, la calificacidn final se redondeara a
la nota inmediatamente superior. Si el primer decimal de la nota fuera menor que, se redondeara a
la cifra entera inferior ( es decir un 3.3 se redondeara a un 3). Este mecanismo sélo se aplica si la nota
entera es mayor o igual a 5, si es menor, no se redondeara aunque el primer decimal sea igual o

mayor a un 6 ( es decir 4.6 es suspenso).

11. Criterios de calificacion final

La calificacion final se obtendra a través de la media aritmética de las tres evaluaciones y para
ello se considerara la nota real del alumno en cada una de las evaluaciones (no la aparecida en el
boletin) siempre y cuando en cada una de ellas se hubiera obtenido una calificacién igual o superior a
cinco.

En el caso de que la nota resultante fuera con decimales, se aplicaria el procedimiento anterior
de redondeo

En caso de no cumplir la condicidn de tener una nota igual o superior a cinco en cada una de

las evaluaciones, ver el procedimiento para recuperar evaluaciones.

Presentacion de trabajos y exdmenes
Deberan ajustarse a lo que se pida en cada caso en cuanto a formato y medio de entrega y se
tendran en cuenta especialmente los siguientes aspectos:

1. La correcta utilizacion del lenguaje y la precision de los términos relacionados con la
asignatura.
La presentacidn ordenada y razonada de los conceptos.
La puntualidad en la presentacion de los trabajos.

La originalidad, es decir, deben ser de produccion propia.

vk N

Es obligatorio escribir la fecha y el enunciado de los ejercicios (o al menos, hacer referencia a
lo que pide cada uno de ellos).

6. Todo ejercicio debe empezar a contestarse haciendo referencia a lo que se pregunta.

7. Setendrd muy en cuenta: margenes, sangrias, signos de puntuacion, caligrafia y limpieza.

8. Los trabajos de lectura e investigacion constaran de los siguientes apartados:

- Portada.

~  indice.
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- Contenido del trabajo.

- Bibliografia/webgrafia.

- Contraportada (folio en blanco).
La calificacidn de los trabajos o ejercicios serd un cero si existe plagio parcial o completo. Ademas, si
se constata que dos alumnos/as presentan respuestas idénticas (parcial o totalmente) ambos/as

tendran una calificacion de cero en ese ejercicio.

11.1. Criterios de calificacion de la ortografia y limpieza y presentacion

Los siguientes criterios se aplicaran en el caso de los exdmenes:

- Cada falta de ortografia supondrd 0,1 puntos menos a la nota de ese examen.

- Sobre la calificacién final, en materia ortogréfica, sélo podra descontarse como maximo 1
punto. Aun asi se dara la opcién al alumno a recuperar su nota inicial, previa entrega de diez frases
diferentes en la que aparezca la palabra en cuestién. En el caso de alumnos con dislexia o con
dificultades significativas respecto la ortografia, se seguira el criterio que determine el Departamento

de Orientacidn en cada caso particular.

11.2. Criterios sobre la falta de asistencia a los examenes y puntualidad
en la entrega de trabajos

Si un alumno no asiste a un examen previamente convocado, se procedera de la siguiente forma:
e El profesor decidira si le repite el examen al alumno exigiéndole un justificante médico o
similar emitido por una entidad oficial, el mismo dia en que se reincorpora a clase . Si el
profesor juzga justificada la ausencia, podra realizar la prueba pendiente. Sera el profesor
quien decida qué dia y a qué hora se repite el examen.
Una cita médica no serd causa de repeticiéon del examen, aunque si se habla con el profesor en el
momento en que se fecha el examen, quizd pueda encontrarse alguna solucién.
Si no presentara justificante alguno en los plazos determinados (el mismo dia de su incorporacidn),
no se realizara el examen, ni se recogera el trabajo, con el consiguiente efecto en la calificacion.
e Si un trabajo se presenta con retraso de hasta una semana, la calificacidn maxima que

obtendria es un cinco. Con retraso mayor a una semana no se recogera ningun trabajo.

12. METODOLOGIA

La metodologia a seguir debera favorecer la adquisicidn de los objetivos para ESO.
El enfoque de esta materia es una metodologia mixta, en la que el/la docente podra optar

por explicar la teoria para después realizar la practica de la manera tradicional u optar por una
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metodologia inversa en la que se utilizara una experiencia para generar un resultado que hay que
explicar

Se incluye en cada unidad el uso de la tecnologia y las redes como fuente de consulta y de
adquisicion de nuevos conocimientos; como herramienta de investigacién y debate, y como
dinamizador de la propia practica docente.

Procuramos asi que sea el alumno quien construya parte de su aprendizaje, partiendo
siempre de la base firme de los contenidos previamente facilitados. Se pretende con ello, fomentar
especialmente la competencia en aprender a aprender, mediante actividades que permitan al
alumnado reflexionar sobre sus propios aprendizajes. Como resultado de estas consideraciones, se
plantea una metodologia que se fundamentara en permitir la consecucién de las competencias clave
relacionadas con los descriptores operativos y las competencias especificas de la materia, que se
trabajardn a través de los saberes basicos y las situaciones de aprendizaje disefiadas para tal fin.

En la eleccién de los métodos diddacticos, deberemos partir de la perspectiva del docente
como orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado, teniendo en
cuenta determinados condicionantes como:

- las caracteristicas socio-econdmicas y culturales del entorno

- las cualidades personales y cognitivas de los alumnos

- los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase

- el nivel competencial inicial del alumnado

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia,
se partird del nivel de desarrollo de los alumnos considerando sus conocimientos previos. Se
pretende que el proceso de ensefianza aprendizaje sea inductivo-deductivo, flexible (el contenido de
esta programacion podra adaptarse en funcién de los conocimientos previos y capacidades de los
alumnos) y activo (fomentando la participacion de los alumnos). Ademds, se considera
imprescindible despertar y mantener la motivacién del alumnado, lo que se intentara lograr gracias a
metodologias activas y contextualizadas.

La naturaleza practica de la materia, nos permitira la propuesta de tareas tanto individuales
como cooperativas, en la consecucién del aprendizaje competencial en los alumnos. De tal forma que
se forme al alumno con las capacidades y conocimientos necesarios para que pueda entender la
realidad que nos rodea y ser critico con ella. Se tendran en cuenta, para ello, las siguientes
recomendaciones:

e Relacionar el proceso de ensefianza-aprendizaje con la vida real y el contexto mas cercano

y/o relevante para los alumnos.
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e Facilitar la construccidon de aprendizajes significativos, relacionando lo que el alumno ya

sabe con los nuevos conocimientos.
e Crear un clima de aceptacién y cooperacion en clase, fomentando el trabajo en grupo.

En este sentido adquirird especial relevancia el trabajo a través de la realizacion de
proyectos, que se desarrollardn en grupos, lo que a su vez fomenta el trabajo en equipo que aporta,
ademas del entrenamiento de habilidades sociales bdsicas y el enriquecimiento personal desde la
diversidad, una herramienta perfecta para discutir y profundizar diversos contenidos. Tanto la
elaboracidn de algunos de estos proyectos como su posterior presentacion se llevaran a cabo con la
ayuda de los ordenadores y medios audiovisuales disponibles.

Trabajar por proyectos/situaciones de aprendizaje no solo exige al alumnado adquirir y
aplicar nuevos conocimientos, sino que necesita poner en marcha muchos de los mecanismos vy
procesos cognitivos asociados a las competencias en general y a la emprendedora en particular,
como son el trabajo en equipo y cooperativo; buscar, evaluar y utilizar informacidn; identificar y
resolver problemas; analizar, sintetizar y evaluar tanto informacién como procesos grupales; generar
posibilidades; asumir responsabilidades; coordinar tareas, tiempos y personas; mostrar iniciativa, etc.
Esto permite también al alumnado ayudarle a conocer mejor sus estilos de aprendizaje y sus
fortalezas para ponerlas al servicio del grupo.

En este proceso el verdadero protagonista es el alumno, por lo que el rol del profesorado

serd el de acompanfiar y proporcionarle las ayudas y apoyos necesarios durante todo proceso.

La comprension lectora se trabajara a través de textos, vinculados a contextos reales, en los
que se primara que el alumno extraiga las ideas principales y, posteriormente sea capaz de
expresarlas con sus propias palabras, por lo que a su vez se estd trabajando la expresién oral y
escrita.

La expresidn oral también se trabajara a través de la exposicidn ante sus compafieros de los
proyectos realizados.

La comunicacién audiovisual se trabajara a través de preparacion de presentaciones
En conclusidn, se plantea una metodologia activa, motivadora, participativa y flexible en la que
el profesorado pueda encontrar herramientas que se adapten a su practica docente y a la realidad

concreta de su alumnado
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13. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

13.1. Material bibliografico

El libro de texto serd “Formacidn y orientacién personal y profesional. 42 ESO.” Editado por Mc

Graw Hill cuyo autor es Abelardo Fernandez Bagtiés.

13.2 Otros materiales y recursos

Remesas de actividades que el profesor aportard en cada una de las unidades, con distintos
niveles de dificultad, para que los alumnos refuercen o amplien los conocimientos
adquiridos.

Paginas web especializadas en informacién de la materia en cuestién para ver en la practica
lo estudiado en el aula.

Mapas conceptuales, esquemas y resimenes.

Fotocopias facilitadas por el profesor.

Pizarra, proyector y ordenador.

13.3. Recursos tecnologicos de la informacién y la comunicacion

El manejo y uso adecuado de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn (TICs) exige el

trabajo con equipos informaticos con el fin de buscar, analizar y presentar informacidn. Para ello se

utilizara el aula virtual . También se utilizara el aula de informatica cuando esté disponible para poder

monitorizar el uso de medios informdticos en las actividades propuestas que serdn preferentemente

de investigacidn y aplicacién de conceptos.

14. ACTIVIDADES/SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Actividades Iniciales o de Diagndstico: a través de un caso practico inicial, para saber los

conocimientos previos del alumnado, prejuicios, ideas preconcebidas y puntos de partida e
intentar motivar y despertar el interés sobre los contenidos en el alumnado.

Actividades de Desarrollo y Aplicacién: actividades y casos practicos sobre los diferentes

saberes basicos y contenidos establecidos en las diferentes unidades didacticas.

Actividades de Sintesis: actividades finales y de repaso, supuestos practicos que permiten

sintetizar y repasar los contenidos de la unidad.

Actividades de Refuerzo: se abordaran los conceptos claves que se plantean en las distintas

Unidades Didacticas, con el objetivo de permitir la adaptacién del alumnado que no haya
alcanzado los conocimientos trabajados. Refuerzo no significa reiteracién, por tanto, se

persigue alcanzar los objetivos mediante otras estrategias y tipos de actividades. Se
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propondran actividades concretas para cada momento y tipo de contenido, pudiendo
consistir en realizacion de mapas conceptuales que incluyan los conceptos claves de la
Unidad Didactica, realizacién de resimenes y ejercicios, busqueda de noticias o presentacién
de trabajos, con los que reforzar los estandares no alcanzados.

e Actividades de Ampliacién: su objetivo serda permitir una mayor profundizacidn

en la materia, por parte de aquellos que lo requieran por haber alcanzado los
estdndares y competencias previstos anticipdndose a sus compafieros. A tal
efecto, se proporcionara al alumno/a material alternativo que permita un mayor
y mejor dominio de los objetivos como pueden ser supuestos practicos de mayor
dificultad, articulos de prensa, busqueda de informacién suplementaria en la red
o lecturas recomendadas.

e Actividades de evaluacidn: dirigidas a comprobar el nivel de adquisicion de los

saberes y competencias establecidos para cada Unidad, en relacion a los

criterios de evaluacién.

15. PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

Como se ha comentado anteriormente, en caso de no cumplir la condicion de tener una
media igual o superior a cinco, el alumno debera realizar el examen global (junio) con los contenidos
de la evaluacion suspensa y/o la entrega de trabajos de caracteristicas similares a los realizados a lo
largo del curso en caso de no haber sido entregados o estos estar suspensos. La ponderacién seria la

misma que la utilizada en cada una de las evaluaciones.

16. PLAN DE REFUERZO DE MATERIAS PENDIENTES

No hay alumnos con la materia de economia del curso anterior pendiente

17. PLAN DE TRABAJO PARA EL PERIODO EXTRAORDINARIO

Durante este periodo se realizardn actividades de repaso para aquellos alumnos que
tengan que realizar el examen de recuperaciéon en la convocatoria extraordinaria. Se podrd
realizar actividades de ampliacién con los alumnos que hayan superado con éxito la asignatura

en la evaluacién ordinaria.
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18. PROCEDIMIENTO PARA QUE EL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS CONOZCAN
LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA PROGRAMACION

Tras ponerlo en comun en el departamento, y se fijen los aspectos que mas puedan interesar a
los alumnos. Se informard a los alumnos, sobre los materiales y recursos didacticos que se utilizaran
este curso, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion de cada evaluacién y del curso,
recuperacion de evaluaciones pendientes y los criterios de calificacidn sobre las faltas de ortografia 'y
la limpieza y presentacion de los exdmenes. Igualmente, se les informard de que en la pagina web del

centro y en el aula virtual pueden consultar los aspectos mas destacados de la programacién.

19. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

La inclusion Educativa tiene como finalidad crear un entorno educativo que, teniendo en
cuenta la diversidad de las personas y la complejidad social, ofrezca expectativas de éxito a todo el
alumnado del centro en el marco de una educacién inclusiva.

La observacion diaria del alumnado, junto con las reuniones del equipo docente y las juntas
de evaluacién, servirdn para la identificacion de barreras de aprendizaje, y para establecer los
procedimientos de la intervencion y la adopcién de las medidas de inclusidn educativa, que permitan
el desarrollo integral de las capacidades de todo el alumnado del centro.

Las medidas de inclusidn serdn desarrolladas por el equipo docente y los profesionales
educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion del Departamento de
Orientacion y la coordinacién del Equipo Directivo.

En nuestra programacién didactica contemplamos las siguientes medidas educativas
inclusivas para superar las barreras de aprendizaje y participacion de todo el que lo requiera:

e Medidas inclusivas de aula:

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:
- Estrategias para favorecer el aprendizaje interactivo: trabajo cooperativo, trabajo por

tareas o proyectos...

- Estrategias organizativas que favorecen el aprendizaje, como la utilizacién de bancos

de actividades graduadas y el uso de apoyos visuales.
- El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

- La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del

alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

- Adaptaciones de acceso al curriculo y la participacion que se pudieran detectar,

eliminando las barreras de movilidad, comunicacidon y comprension.
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e Medidas inclusivas individualizadas:

Se podrdn aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusiéon educativa:
- Adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provisién de recursos

especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacidn, comprensién y/o movilidad.

- Adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y
presentacién de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién ajustados a las caracteristicas
y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad

universal.

- Adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacién para el alumnado con altas

capacidades.

- Parala realizacién de los exdmenes, se realizara adaptacion de tiempo, adaptaciones
de modelos o pruebas, adecuacién de la fuente, uso de materiales que faciliten el
proceso de evaluacion y/o habilitacion de espacios, especialmente para el alumnado
con dislexia, dificultades especificas de aprendizaje (DEA), por presentar Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) u otras dificultades similares, si asi se
estima por parte del Departamento de Orientacidon y concretadas a través de un

informe individual.

En estos casos, ademas, si asi lo determina el Departamento de Orientacidn, se
seguiran las siguientes Adaptaciones metodolégicas en los exdmenes:
— Leer en voz alta las preguntas.
— Preguntas y enunciados cortos, concretos y simples, de una sola cuestion
con palabras conocidas.
— Resaltar (subrayar, negrilla...) previamente las partes mas importantes del
texto.
— Dejar espacio para cadaresponder cada una de las preguntas, aunque
pertenezca al mismo enunciado.
— Establecer claramente el tiempo de inicio, duracién y finalizaciéon de los
trabajos.
—Reducir la cantidad de preguntas, ejercicios o cuestiones de cada
evaluacién.
— Combinar diferentes formatos de preguntas en una misma prueba (unir con

flechas, completar un esquema, definiciones, rellenar cuadros...
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— Recordar que revise el examen antes de entregarlo y supervisar que ha
respondido a todas las preguntas.

e Medidas inclusivas extraordinarias:

Adaptaciones curriculares significativas, para el alumnado que lo precise y asi se contemple en
su Dictamen

Para los/as alumnos/as con capacidad superior a la media o superdotacién se facilitaran
actividades de ampliacién de contenidos. Podran realizar trabajos sobre determinados aspectos de la
materia que se consideren de interés en la asignatura. En todas estas actividades contaran con la
ayuda del profesor.

Por el momento, no se ha indicado por parte del centro, la existencia de ningin alumno con
necesidades especiales, de informarse, se intentaria adaptar la metodologia para favorecer el

aprendizaje de éstos alumnos.

20. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En principio no hay actividades complementarias y extraescolares planificadas. No obstante en
funcién de la evolucidn del curso, de las oportunidades que pudieran aparecer y siempre y cuando
estas actividades versen sobre la materia, complementando el aprendizaje de la misma, se podrian

plantear actividades futuras .

21. MEDIDAS PARA EVALUAR LA APLICACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA Y LA PRACTICA DOCENTE

En este apartado se pretende promover la reflexion docente y la autoevaluacién de la
realizacidn y el desarrollo de programaciones didacticas. Para ello, al finalizar cada trimestre, se
realizardn una serie de preguntas que permitirdn al docente evaluar el funcionamiento de lo

programado en el aula y establecer estrategias de mejora.

MATERIA: CLASE:

PROGRAMACION

Puntuacion
INDICADORES DE LOGRO Observaciones
Delall

Los objetivos didacticos se han formulado en funcion
de los estandares de aprendizaje evaluables que
concretan los criterios de evaluacidn.

La seleccién y temporalizacion de contenidos vy
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actividades ha sido ajustada.

La programacion ha facilitado la flexibilidad de las
clases, para ajustarse a las necesidades e intereses de
los alumnos lo mas posible.

Los criterios de evaluacion y calificacién han sido
claros y conocidos de los alumnos, y han permitido
hacer un seguimiento del progreso de los alumnos.

La programacion se ha realizado en coordinacién con
el resto del profesorado.

DESARROLLO

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacion

Delal0l

Observaciones

Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una
introduccion sobre el tema para motivar a los
alumnos y saber sus conocimientos previos.

Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto vy
justificado el plan de trabajo (importancia, utilidad,
etc.), y han sido informados sobre los criterios de
evaluacion.

Los contenidos y actividades se han relacionado con
los intereses de los alumnos, y se han construido
sobre sus conocimientos previos.

Se ha ofrecido a los alumnos un mapa conceptual del
tema, para que siempre estén orientados en el
proceso de aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido variadas en su
tipologia y tipo de agrupamiento, y han favorecido la
adquisicidn de las competencias clave.

La distribucién del tiempo en el aula es adecuada.

Se han utilizado recursos variados (audiovisuales,
informaticos, etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar que los
alumnos entienden y que, en su caso, sepan pedir
aclaraciones.
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Se han facilitado a los alumnos estrategias de
aprendizaje: lectura comprensiva, cdmo buscar
informacién, cémo redactar y organizar un trabajo,
etc.

Se han favorecido la elaboracién conjunta de normas
de funcionamiento en el aula.

Las actividades grupales han sido suficientes vy
significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado vy
productivo.

Se ha proporcionado al alumno informacién sobre su
progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas cuando
el objetivo no se ha alcanzado en primera instancia.

Ha habido coordinacidn con otros profesores.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacion

Delal0l

Observaciones

Se ha realizado una evaluacidn inicial para ajustar la
programacion a la situacién real de aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistemdtica distintos
procedimientos e instrumentos de evaluacién, que
han permitido evaluar contenidos, procedimientos y
actitudes.

Los alumnos han dispuesto de herramientas de
autocorreccién, autoevaluacién y coevaluacién.

Se han proporcionado actividades y procedimientos
para recuperar la materia, tanto a alumnos con alguna
evaluacién suspensa, o con la materia pendiente del
curso anterior, o en la evaluacion final ordinaria.

Los criterios de calificacion propuestos han probado
ser ajustados y rigurosos.

Los padres han sido adecuadamente informados
sobre el proceso de evaluacién: criterios de
calificacion y promocion, etc.
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Ademas, siempre resulta conveniente escuchar también la opinién de los usuarios. En este
sentido, es interesante proporcionar a los alumnos una via para que puedan manifestar su opinidn
sobre algunos aspectos fundamentales de la asignatura. Para ello, puede utilizarse una sesién
informal en la que se intercambien opiniones, o bien pasar una sencilla encuesta anénima, para que

los alumnos puedan opinar con total libertad.
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