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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

El Instituto de Educacion Secundaria "Grande Covian" es un centro educativo publico, situado
en la localidad de Arganda del Rey que imparte ensefianzas en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en las modalidades de Artes, Humanidades, Ciencias
Sociales y Ciencias, con turno diurno y distancia en horario nocturno. El centro se creé en el
curso 87-88 con la denominacion de Instituto de Bachillerato "NuUmero 2" y en 1994 recibi6
el nombre actual de IES "Grande Covian". Durante los primeros afios de funcionamiento
estaba situado en las afueras de la localidad, proximo al cuartel de la Guardia Civil.
Actualmente la zona urbana ha crecido y en las proximidades del centro se ha construido un
barrio llamado “El Grillero” y se encuentran servicios como la sede de los Juzgados, la Policia
Local, un centro de Atencion Primaria, el Auditorio Montserrat Caballé, la Escuela Oficial de
Idiomas y el Archivo Municipal. Por tanto, podemos decir que se encuentra en el centro
neuralgico de la localidad. Nuestra tendencia es mantener una linea 5 en Secundaria, linea 1
en Bachillerato. El hecho de tener Bachillerato de Artes (diurno) y Bachillerato a distancia nos
hace incorporar alumnos de otros centros y de otras localidades.

De forma general, nuestros alumnos pertenecen socioecondmicamente a la clase media y
media-baja y las familias presentan mayoritariamente un nivel educativo medio. Los alumnos
de 1° de la ESO proceden de los siete CEIP"s que hay en Arganda, aunque también vienen
alumnos de los colegios que se encuentran en la Poveda, asi como de los dos colegios
concertados.

1.2 Justificacion del plan

El Proyecto Digital de Centro nace con el principal objetivo de promover una educacion de
calidad para el alumnado basado en el desarrollo de sus capacidades y competencias
potenciales, haciendo un especial hincapié en la competencia digital.

Uno de los principales puntos que queremos incluir es el fomento de la innovacion educativa
en el &mbito metodoldgico, organizativo y de la evaluacién para posibilitar la transformacion
de la practica docente hacia entornos colaborativos y estratégicos.

Es primordial disefiar y planificar nuestro proceso de transformacion digital desde un enfoque
pedagdgico, asi como afianzar la digitalizacion de los procesos de comunicacion y gestion del
centro. Un mejor uso de las herramientas digitales, llevara a desarrollar una cultura de centro
que posibilite la reflexion sobre el proceso de ensefianza - aprendizaje y el disefio de nuevas
experiencias educativas tecnoldgicas. Estos puntos vertebran sobre una linea metodolégica
que integra la utilizacién de las TIC en la vida escolar de una forma mucho mas profunda y
arraigada.

En definitiva, proporcionar a nuestros alumnos y alumnas una formacion integral y de calidad
que dé respuesta a los retos y necesidades que la sociedad de hoy en dia plantea y les
proporcione todos los recursos necesarios para desenvolverse en su dia a dia con éxito.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacidn inicial del centro

Liderazgo

Gran parte del profesorado y el equipo directivo esta medianamente implicado y motivado por
generar una transformacion digital en el Centro.




e Plan de Recuperacién, Financiado por
acciin General de Bingliamo N
y Cabdad de ln Ensenanzs Transformacion la Unién Europea

Comunided  CONSEJERIA DE EDUCACION Q. v Resiliencia
de Madrid | CENCIA Y UNIVERSIOADES

CENTRO: IES Grande Covian CODIGO DE CENTRO: 28039724

Existe comunicacion entre el profesorado del centro a través del correo institucional de
EducaMadrid y la plataforma Raices. Ademas, la mayoria del profesorado utiliza de forma
habitual el Aula Virtual y se comunica con las familias y los alumnos utilizando los canales
oficiales del entorno EducaMadrid.

Colaboracion e interconexiones

Actualmente el centro participa en proyectos de colaboracién y liderazgo (40 ESO+empresa).
Existen proyectos de centro como:

— Revista escolar.

— Participacion en las Olimpiadas escolares.

— Proyecto Frutay leche .

— Pantallas amigas.

— Concurso literario.

— Dinamizacion de los recreos.
Desde el curso 2008/2009, nuestro centro participa en la red de formacion del profesorado
como Centro Colaborador del CTIF de Madrid-Este (Alcal& de Henares).

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de una red cableada y que funciona de manera correcta provista por el
programa Escuelas Conectadas. Respecto a las aulas, todas las pertenecientes al centro estan
equipadas digitalmente de manera basica. Por tanto, todos los docentes cuentan en el aula con
dispositivo digital para realizar su labor docente y desarrollar la competencia digital y podrian
utilizar las herramientas digitales necesarias tanto de gestion como de docencia.

El centro cuenta con tres salas de informatica, 60 ordenadores portatiles y un carrito de
ordenadores y tabletas gréficas para todo el centro.

La docencia se imparte casi exclusivamente en el aula de referencia. Aunque el centro cuenta
con espacios comunes donde se pueden impartir docencia de manera variada, en muchos casos
no conlleva un componente de innovacion o digitalizacion del proceso ensefianza.

La mayoria de las familias tienen dispositivos para que los alumnos se puedan conectar, no
obstante, en varios casos la calidad de los mismos, asi como la conexidn resulta insuficiente o
deficitaria.

Desarrollo profesional

El Claustro se ha formado en competencia digital, consiguiendo que una parte del profesorado
se sienta seguro con los alumnos usando dispositivos digitales para el aprendizaje en el aula.
La mayor parte del claustro tienen un conocimiento tedrico de las metodologias, pero resulta
dificil compartir buenas précticas entre docentes. Existe un método sistematizado de
autoevaluacion de la practica docente en general, pero no incluye de forma especifica la
reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias. El claustro en general se muestra expectante
en adquirir nuevas competencias digitales.

Pedagogia: apoyos y recursos

Todos los niveles disponen de aulas virtuales de EducaMadrid que se usan de forma
generalizada.

Pedagogia: implementacién en el aula

El alumnado usa las TIC para realizar algunas de las actividades propuestas por el profesorado
(busqueda de informacion en webs marcadas por el docente, realizacion de cuestionarios,
elaboracion de presentaciones, ...). El uso de las Aulas Virtuales por parte del profesorado es
irregular, siendo en algunos casos un elemento vertebrador de los recursos de la asignatura y
en otros un recurso residual. Existen proyectos interdisciplinares puntuales, pero no siempre
se utilizan las TIC para su disefio.




e, Plan de Recuperacién, Financiado por
y Cobdac de Ia Ensenoeza Transformacién la Unién Europea

Comunided | CONSEJERIA DE EDUCACION Q. v Resiliencia
de Madrid  CENCIA Y UNIVERSOADES |

CENTRO: IES Grande Covian CODIGO DE CENTRO: 28039724

Evaluacién

Existe una gran asimetria en el uso de las TIC en el proceso de evaluacion del alumnado. Hasta el
pasado curso académico, gran parte del claustro evaluaba de forma analdgica o a través de hojas de
céalculo. Sin embargo, los cursos de formacion llevados a cabo en los cursos 22/23 y 23/24 han
posibilitado que algunos profesores pasen a usar el cuaderno digital de Raices.

Competencias del alumnado

El alumnado del centro utiliza de forma relativamente autdnoma las herramientas digitales de
las que dispone en el aula. Asi mismo, crea recursos digitales empleando distintas aplicaciones.

Familias e interaccién con el Centro

La comunicacion con las familias se realiza a través de los canales oficiales establecidos:
Educamadrid-Raices/Robles. Las familias recepcionan la informacion, pero encuentran
dificultades para realizar ciertos trdmites digitales para comunicarse con el centro.

Web y redes sociales

El disefio de la pagina web del centro resulta Gtil de cara a colgar informacion relevante del
centro (procesos de matriculacion, profesorado, programaciones, etcétera).

2. EVALUACION

2.2 SELFIE: el cuestionario se llevara a cabo a lo largo del mes de noviembre.
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3,4
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,5
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,6
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,3
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2,8
B3. Colaboraciones 3,4
C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,3
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3,8
C3. Acceso a internet 3,9
C5: Asistencia técnica: 3,6
C7: proteccion de datos 4,0
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,9
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,3
D2: Participacion en el DPC 3,7
D3: Intercambio de experiencias 3,1
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.3
E2. Creacion de recursos digitales 4,0
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E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,9
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.3
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,7
F3: Fomento de la creatividad: 3,5
F4. Implicacion del alumnado 3,8
F5: Colaboracion del alumnado 34
F6: Proyectos interdisciplinares 2,9
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3,4
G3. Retroalimentacion adecuada 3,3
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3,0
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo. 2,7
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,6
H3. Comportamiento responsable 3,6
H4. Verificar la calidad de la informacion 3,4
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,3
H7. Creacion de contenidos digitales 34
H8. Aprender a comunicarse utilizando las tecnologias 3,6
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

— Falta de equipamiento digital docente individual.

— Falta de equipamiento digital en el centro fuera de las aulas de informatica.

— Brecha digital del alumnado: algunas familias tienen dificultades para acceder a dispositivos
tecnologicos.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

— Equipamiento digital docente en el aula.

— Existencia de un plan TIC.

— La plataforma EducaMadrid ya funciona en el centro y esta estructurada.

— El profesorado emplea ya las TIC en el aula y el alumnado esta habituado a utilizar medios
digitales.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

— Plantilla inestable.

— Cambio legislativo que obliga a actualizar las programaciones, materiales didacticos, protocolos,
etc.

— Escasez de tiempo para formarse y coordinarse.

— Brecha digital en el centro.

— Falta de competencia digital de las familias.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

— Participacién en programas que aportan nuevas dotaciones para el Centro.

— Programa #CompDigEdu permite crear un equipo motor y contar con un asesor para dar
— aconocer herramientas que sean de utilidad.

— Formacién asincrona y online.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A - LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).
AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
MODULO FAMILIAS MF

OBJETIVO ESTRATEGICO: Protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya al menos
correo electronico y el uso de plataformas corporativas (Roble).

MODULO DIFUSION Y COMUNICACION MD

OBJETIVO ESTRATEGICO: Crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga
la web y/o redes sociales actualizadas.
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de Madrid

4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién
con los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan ser& abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacidn en la utilizaciéon pedagégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo / ATD. Recursos: Humanos. Temporalizacién: Julio 2023.
Indicador de logro: Nombramiento. Valoracion: Conseguido.
Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Humanos. Temporalizacién: Julio 2023.
Indicador de logro: Nombramiento. Valoracion: Conseguido.
Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Humanos. Temporalizacién: Septiembre 2023.
Indicador de logro: Nombramiento. Valoracién: Conseguido.
Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Humanos. Temporalizacion: Septiembre 2023.
Indicador de logro: Punto en el orden del dia del claustro de inicio de curso. Valoracion: Conseguido.

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.
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Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo / ATD / TIC. Recursos: Humanos.

Temporalizacién: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Nombramiento.

Valoracién: Conseguido.

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Humanos.

Temporalizacion: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Nombramiento.

Valoracién: Conseguido.

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Humanos.

Temporalizacion: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Punto en el orden del dia del claustro de inicio de curso.

Valoracién: Conseguido.

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu/TIC. | Recursos: Humanos.

Temporalizacién: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Aparece en el plan de formacion.

Valoracién: Conseguido.

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Humanos.

Temporalizacion: Julio 2023.

Indicador de logro: Aparece en el plan de acogida.

Valoracién: Conseguido.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital

Docente.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Humanos.

Temporalizacién: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Punto del orden del dia del claustro.

Valoracion: Conseguido.

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del proxi

mo curso escolar.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Humanos.

Temporalizacion: Septiembre 2023.
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Indicador de logro: Punto del orden del dia del claustro.

Valoracién

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Equipo Directivo.

Recursos: Humanos.

Temporalizacién: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Punto del orden del dia del claustro.

Valoracién: Conseguido.

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administracion para la comunicacion e intercambio de informacion en el

centro.

Actuacion 1: Informar sobre las plataformas educativas permitidas por la Administracion que los docentes, manejan con soltura.

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu/TIC.

Recursos: Humanos.

Temporalizacion: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Aparece en el plan de formacion.

Valoracién: Conseguido.

Actuacion 2: Mostrar al claustro las posibilidades que ofrecen las plataformas educativas permitidas por la Administr

acion.

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu/TIC.

Recursos: Humanos.

Temporalizacion: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Aparece en el plan de formacién.

Valoracién: Conseguido.

Actuacion 3: Seleccionar las plataformas educativas que el centro quiere impulsar por las posibilidades que plantean,

su uso sencillo y posibilidades que plantean.

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu/TIC.

Recursos: Humanos.

Temporalizacién: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Aparece en el plan de formacion.

Valoracién: Conseguido.

Actuacion 4: Seleccionar, de entre las plataformas educativas permitidas por la Administracion, las que el profesorado mayor control tiene, para ofrecer seguridad

los docentes.

fo}]

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu/TIC.

Recursos: Humanos.

Temporalizacién: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Aparece en el plan de formacion.

Valoracién: Conseguido.

Actuacion 5: Incluir en los documentos oficiales del centro la plataforma educativa seleccionada.

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu/TIC.

Recursos: Humanos.

Temporalizacion: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Aparece en la PGA.

Valoracién: Conseguido.
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los
limites del centro.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién gue existen institucionalmente.

Actuacion 1: Convocar un claustro para informar de la intencion de participar en un proyecto de colaboracién externa.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Humanos. Temporalizacién: Curso 23/24.

Indicador de logro: Punto del orden del dia del claustro. Valoracion: Conseguido.

Actuacion 2: Dar a conocer los proyectos de colaboracion en curso en la web Innovacién y Formacion del Profesorado y la Revista Digital EducaMadrid.

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu/TIC. | Recursos: Humanos. Temporalizacion: Curso 23/24.
Indicador de logro: Claustro informado via correo institucional. Valoracion: En proceso.
Actuacion 3: Disefiar un cuestionario que permita conocer la opinién del claustro sobre la participacion del centro en proyectos de colaboracion externa.
Responsable: CompDigEdu. Recursos: Humanos. Temporalizacién: Curso 23/24.
Indicador de logro: Claustro informado via correo institucional. Valoracion

Actuacion 4: Seleccionar el/los proyectos de colaboracion externa mas adecuados para el centro.

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu/TIC. | Recursos: Humanos. Temporalizacién: Curso 23/24.
Indicador de logro: Reunion. Valoracién: Conseguido.
Actuacion 5: Participar en proyectos eTwinning, Erasmus, Mentor-Actla, etc.

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu/TIC. | Recursos: Humanos. Temporalizacién: Curso 23/24.
Indicador de logro: Formacién eTwinning. Valoracion: En proceso.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y recursos tecnolégicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia
[técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
[Educamadrid, ...).

Actuacion 1: Establecer y desarrollar un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: TIC. Recursos: Aula Virtual. Temporalizacién: Curso 23/24.

Indicador de logro: Apartado de incidencias Aula Virtual. Valoracion: Conseguido.

Actuacion 2: Informar al claustro de la herramienta de gestion de incidencias.

Responsable: TIC. Recursos: Formacion Temporalizacion: Curso 23/24.

Indicador de logro: Aparece en el Plan de Formacion. Valoracién: Conseguido.

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnoldgicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: Tutor / CompDigEdu. Recursos: Encuesta — recopilacion informacion. Temporalizacién: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Relacién alumnos/as con brecha digital. Valoracién: Conseguido.

Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: CompDigEdu. Recursos: Inventario. Temporalizacién: Septiembre 23.

Indicador de logro: Inventario realizado Valoracion: Conseguido.

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: CompDiEdu. Recursos: Formulario Temporalizacion: Septiembre/Octubre 2023.

Indicador de logro: Registro. Valoracion: Conseguido.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de administracién y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de

ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Comisién CompDigEdu. Recursos: Humanos.

Temporalizacién: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Cuestionario valoracién formacion inicio de curso.

Valoracién: Conseguido.

Actuacion 2: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: CompDigEdu. Recursos: Humanos.

Temporalizacion: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Memoria formacion inicio de curso.

Valoracién: Conseguido.

Actuacion 3: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: Comisién CompDigEdu. Recursos: Humanos.

Temporalizacién: Curso 23/24.

Indicador de logro

Valoracién: Conseguido.

Actuacion 4: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformaciéon metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Comisién CompDigEdu. Recursos: Humanos.

Temporalizacion: Curso 23/24.

Indicador de logro: Plan de formacion.

Valoracién: Conseguido.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las préacticas de ensefianza-

aprendizaje.

Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagogica propuestos desde la Administracion.

Actuacion 1: Investigar los programas de innovacién educativa de la Comunidad de Madrid.
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Responsable: CompDigEdu. Recursos: Humanos. Temporalizacién: Curso 23/24.

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 2: Incorporar en CCPs y/o claustros puntos del orden del dia para informar sobre los programas de innova
de Madrid.

cion pedagdgica propuestos por la Comunidad

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Humanos.

Temporalizacion: Curso 23/24.

Indicador de logro: Punto del orden del dia — CCP.

Valoracion: En proceso.

actuacion...).

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacién puntual, infografia, decalogos de

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: CompDigEdu/TIC. Recursos: Humanos.

Temporalizacién: Curso 23/24.

Indicador de logro: Claustro formado.

Valoracion:

Actuacion 2: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: CompDigEdu/TIC. Recursos: Humanos.

Temporalizacion: Curso 23/24.

Indicador de logro: Pagina web del cntro.

Valoracion:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de

las practicas de ensefianza y aprendizaje.

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las préacticas de ensefianza y

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: Jefe Departamento. Recursos: Humanos.

Temporalizacion: Septiembre / Octubre 2023.

Indicador de logro: Programaciones Didacticas de los distintos departamentos.

Valoracién:

Actuacion 2: Incluir en las programaciones did4cticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades col

aborativas/cooperativas.
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Responsable: Jefe Departamento. Recursos: Humanos. Temporalizacién: Septiembre / Octubre 2023.
Indicador de logro: Programaciones didacticas de los distintos departamentos. Valoracion:

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Equipo Directivo/ATD. Recursos: Humanos. Temporalizacién: Septiembre 2023.

Indicador de logro: Plan de formacion. Valoracion: Conseguido.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo.
(e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable: Equipo Directivo/CompDigEdu/TIC. | Recursos: Humanos. Temporalizacién: Curso 23/24.

Indicador de logro: Plan de formacion. Valoracion: En proceso.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Humanos Temporalizacion: Septiembre / Octubre 2023.

Indicador de logro: Punto del PEC. Valoracion: Conseguido.
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Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el alumnado (correo, aula virtual...)
Responsable: TIC. Recursos: Pagina web y/o Aula Virtual. Temporalizacién: Septiembre / Octubre 2023.
Indicador de logro: Pagina web y/o Aula Virtual con los tutoriales. Valoracion : Conseguido.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya al menos correo electronico y el uso de plataformas corporativas (Roble).

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1: Comunicar al Claustro las vias de comunicacién con las familias.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Humanos. Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro: Plan de formacion. Valoracion: Conseguido.

Actuacion 2: Difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles en la puerta del
centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Pagina Web del centro. Temporalizacién: Septiembre / octubre 2023

Indicador de logro: El protocolo aparece en la pagina web. Valoracién: Conseguido.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

\Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: TIC. Recursos: Pagina web. Temporalizacién: Curso 23/24.

Indicador de logro: Pagina web actualizada. Valoracion: En proceso.
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Actuacion 2: Publicar novedades cuando sea necesario.
Responsable:TIC. Recursos: Pagina web. Temporalizacion: Curso 23/24.
Indicador de logro: Pagina web actualizada. Valoracion: En proceso.

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Las personas que acttan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

— Equipo Directivo.
— CompDigEdu del centro.
— Coordinador TIC.

Contando con el asesoramiento de la ATD.

Temporalizacién: Una vez al trimestre.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elabora un informe de la consecucion de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso préximo, para su
posterior inclusién en la memoria anual del centro.

Instrumentos: Cuestionarios de evaluacién que se podran pasar al profesorado y alumnado. PDC, programaciones y Aulas Virtuales.

Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

— PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones).
— Valoracion del #CompdigEdu del centro.

Ademas, se podran utilizar estos otros instrumentos:

—  Selfie.
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— Documentos del centro (libros de actas, pagina web, redes sociales, etc).
— Memoria final y PGA.
—  Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa.

Proceso:

— Reuniones periddicas de la comision CompDigEdu.
— Reuniones con la ATD.
— Analisis y evaluacion de los resultados de los cuestionarios.
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