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1.- Procedimiento de elaboracion y aprobacion

2.- Objetivos prioritarios

3.- Organizacién general del centro

4.- Organizacién pedagogica

5.- Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y con servicios externos.
6.- Utilizacion de los canales de comunicacion autorizados

7.- Seguimiento y evaluacién de la PGA

8.- Otras consideraciones/aspectos

9.- Anexos

9.1 Programaciones didacticas / Propuesta pedagdgica (quedaran archivadas en el centro,
publicadas en pagina web y mandadas por eREG a SIE)

9.2 Plan de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje: PAPEA

9.3 Programacion anual de actividades complementarias y extraescolares: EXTRAESCOLARES
9.4 Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55 afios ( en el propio texto de la

PGA)
9.5 Plan Digital del Centro: PDC
9.6 Plan TIC :TIC
9.7 Plan de actividades del departamento de Orientacién : PADO
9.8 Concrecién del Plan de atencion a las diferencias individuales del alumnado: Plan Incluyo
9.9 Plan de accion tutorial: PAT

9.9.1 Concrecion del Plan de accion tutorial

9.9.2 Plan de orientacion académica y profesional : POAP
9.10 Plan de prevencion y control del absentismo escolar: ABSENTISMO
9.11 Plan de acogida : ACOGIDA
9.12 Plan de convivencia y Normas de organizacion y funcionamiento
9.13 Protocolos:

9.13.1 Acoso

9.13.2Conductas autolesivas

9.13.3 LGTBI+
9.14 Programaciones didacticas de los departamentos : WEB
9.15 Otros planes
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1.- Procedimiento de elaboracion y aprobacién

Fase 1: Planificacion

Durante el mes de septiembre y las tres primeras semanas de de octubre se realizara sintesis de
los documentos del curso 23-24 que se deben tener en consideracion para la elaboracion de la
PGA del curso 24-25, asi como la valoracion de la misma por el SIE en cursos anteriores. En la
segunda quincena del mes de octubre, los distintos departamentos entregaran sus programaciones
didacticas, asi como con anterioridad a esta entrega habran hecho entrega de sus actividades
extraescolares a la jefe del departamento para que esta elabore su programacion y sea debatida

en CCP,y Claustro .

Fase 2: Elaboracion

La elaboracion de la PGA se ha realizado a lo largo de las reuniones semanales del Equipo
Directivo, del Director y Jefatura de Estudios con la orientadora del centro, con la responsable del

aula TEA y en las distintas reuniones de la CCP del mes de septiembre y octubre.

Fase 3: Redaccioén

La redaccion se ha llevado a cabo por el Equipo Directivo, a excepcién de las programaciones
didacticas de los distintos departamentos, asi como las concreciones de planes como el PAT o el

POAP, realizadas por el Departamento de Orientacion.

Fase 4: Aprobacion

Esta ha sido presentada para su aprobacion el 30 de octubre de 2024, tanto por el Claustro como

por el Consejo Escolar.

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro S Con todas las aportaciones que se han hecho como
propuestas de mejora en el curso 23-24, asi como
con la aprobaciéon de los criterios para la
organizacion, elaboracién de horarios, agrupacion de
alumnos/as,...realizado en claustro ordinario del 2 de

septiembre de 2024
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Consejo Escolar

Sl

Con las aportaciones realizadas en las distintas
sesiones del curso 23-24, a través de la Comisién de
Convivencia asi como con la aprobacion de los
criterios para la organizacion, elaboracion de
horarios, agrupacién de alumnos/as,...realizado en
consejo ordinario del 2 de septiembre de 2024 y su
aprobacién posterior en el Consejo Escolar del 30 de
octubre de 2024

ccp

Sl

En 4 sesiones de CCP realizadas en los meses de
septiembre- octubre se han elaborado criterios y
directrices para la elaboracién de esta PGA (
calendario escolar para todo el curso 24-25,
actividades extraescolares y complementarias, libros

de texto, ...)

Departamentos didacticos

Sl

Con las aportaciones realizadas en las memorias del
curso 23-24 asi como en las reuniones del mes de
septiembre gque son trasladadas a la CCP por los

jefes de departamento

Junta de delegados

Sl

Las distintas unidades aportaron sus ideas a través
de los respectivos tutores, que a su vez las llevaron a
las juntas de tutores para que Jefatura de Estudios lo
tuviera en cuenta para la PGA del presente afio.
Estas son, por ejemplo, las normas de aula
elaboradas en tutoria, , viajes de fin de curso, uso de

espacios ...

Equipo Directivo

SI

Recogiendo todas las ideas y propuestas
unificandolas en este documento para su
presentacion de los aspectos educativos
para su aprobacion en el Claustro y
presentaciéon en el Consejo de los
aspectos mas novedosos para la
aprobacién de la PGA para el curso 24-
25, incluidos todos los anexos que esta

contiene.
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Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 24/25 ha
sido informada para la aprobacién en sus aspectos pedagdgicos en la sesion de Claustro que se ha
celebrado el 30/X/2024, fecha en la que también fue informada para su aprobacion por el Consejo

Escolar.

V°B° El Director/a El Secretario/a
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2.- Objetivos prioritarios

Obj etivo O Mejorar el procedimiento relacionado con la recogida selectiva de los
distintos residuos asi como profundizar en una educacion sostenible.

Justificacion: Desde hace 2 cursos el centro se ha implicado en la educacion
sostenible a través de un proyecto que nos ha permitido hacer pequefios avances

en la concienciacion de la Comunidad Educativa. Creemos importante realizar nuevas
acciones de gestion que lo sigan impulsando, tanto en la recogida en contenedores
selectivos como en la concienciacion de las 3 R

Objetivo 1 Recepcidn y digitalizacion de toda la documentacién de matricula
Justificacion: con el fin de cumplir la ley de proteccion de datos, toda la

documentacién es digitalizada y devuelta a los padres/madres o tutores. Esta se

custodia en el Cloud de Educamadrid

Objetivo 2 solicitud y envio de documentacién
Justificacion: Todos los afios tenemos nuevos alumnos/as y alumnos/as que se

matriculan en otros centros. Nuestro objetivo sigue siendo pedir y mandar la
documentacién del alumno/a en el mes de octubre para contar con toda la informacién
en el primer trimestre. También se realizar4 la reconstruccion de expedientes de
alumnos/as que vengan de otras comunidades o del bachillerato a distancia que

cursaron estudios en leyes anteriores.

Objetivo 3 Gestiones muiltiples en fecha
Justificacion: las maltiples gestiones que se realizan en el ambito administrativo del

IES necesitan siempre ser cumplidas en plazo. Nuestro objetivo es tener siempre la
documentacion preparada para presentar todo en tiempo y forma.

Es muy importante en gestiones como becas, matriculacion EVAU...

Obj etivo 4: Plan de acogida (se encuentra desarrollado en anexo )
Justificacién: en los ultimos afios estamos acogiendo alumnos durante todo el afo,

la mayor parte de ellos son extranjeros y en muchas ocasiones desconocen el
idioma. Se incorporan tarde. También contempla como acercamiento de los
alumnos de 6° de primaria de los distintos centros al IES Grande Covian, dando

respuesta a las necesidades de cada alumno/a.

ObjetiVO 5: Plan de Convivencia (se encuentra desarrollado en anexo )
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Justificacion: El Decreto de convivencia modificado asi como el uso de la
plataforma RAICES para la gestion de algunos de los partes de convivencia plantea
nuevos retos a la hora de afrontar la disciplina y la convivencia. Nuestras normas
de organizacion y funcionamiento se trabajan a finales de cada curso para
adaptarse a las directrices dadas por el SIE. En este curso 24-25 encontramos la
dificultad de que las faltas graves y muy graves solo pueden ser

registradas en RAICES por el Director

Objetivo 6: Comunicacién con las familias

Justificacion: Dada la necesidad de tener una comunicacion inmediata con las
familias, todos nuestros esfuerzos se dirigiran a:
o elusode ROBLE (tras la comprobaciénde las direcciones de correo web de los
padres o tutores),
¢ eluso de mensatek para elenvio de mensajes a tiempo real y

e el uso del teléfono que permite una comunicacionmas inmediata.

Objetivo V4 Impulsar la participacion de alumnos/as y familias

Justificacion: Dada la importancia de la participacion de todas las partes que
conforman la comunidad educativa, creemos que se debe impulsar la participacion en

la vida del IES de alumnos/as y familias a través de todos los canales

Obj etivo 8: Incrementar las relaciones con los CEIPS de los que provienen la
mayoria de nuestros alumnos

Justificacion: aungue podemos considerar que existe una comunicacién fluida
(actividades de conocimiento del IES con alumnos de 6° de primaria, reuniones con
tutores de alumnos que terminan 6° durante el mes de junio de cada curso,) seria
positivo realizar méas actividades con los centros de partida de nuestros alumnos, con
la finalidad de favorecer la transicion de los alumnos entre etapas.

Obj etivo 9: mejorar los datos relativos a los resultados en la PAU

Justificacion: En el andlisis de los resultados de la PAU obliga a hacer una reflexion
para mejorar estos tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinariay se

buscaran alternativas para mejorar los mismos.

Obj etivo 10: mejorar resultados de las asignaturas pendientes

Justificacion: En las propuestas de mejora del curso 22-23 se sefald la posibilidad
de realizar una serie de actuaciones para la mejora de estos resultados. En este
curso 24-25 se implementaran estas propuestas como un examen de
pendientes para 4° ESO y 2° BACHILLERATO en el mes de octubre , lo que
facilitard la superacion de las asignaturas pendientes asi como la del curso

actual al disminuir el nimero de las materias para los alumnos que superen
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estos examenes. En CCP de mes de noviembre se realizard un analisis de esta

propuesta de mejora
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administracion-gestion

OBIJETIVO 1: Recepcion y digitalizacion de toda la documentacién de matricula

INDICADOR DE LOGRO: Que el 100% de la documentacion sea recepcionada y digitalizada.

ACTUACION 1: Actualizar expedientes antiguos en papel

anteriores al 23-24

administrativo

digitalizada

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: almacenar en archivo toda la documentacién de cursos Todo el curso Personal Documentacion Personal

administrativo

TAREA 2: Devolver/destruir documentacion en papel del curso actual y
cursos anteriores

Todo el curso

Personal
administrativo

Documentacién
devuelta

Personal
administrativo

ACTUACION 2: Digitalizar la documentacién recibida

TAREA 1: Digitalizar la matricula nueva

Todo el curso

Personal
administrativo

Documentacion
digitalizada

Personal
administrativo

TAREA 2: Digitalizar la documentacion que se recibe en ventanilla y
devolver el original en el acto.

Todo el curso

Personal
administrativo

Documentacién
digitalizada

Personal
administrativo

administracién-gestion

OBIJETIVO 2: solicitud y envio de documentacion

INDICADOR DE LOGRO: Que el 100% de la documentacion sea solicitada y enviada.

Octubre 2024
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TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
ACTUACION 1: Solicitud documentacién alumnos/as nuevos/as
TAREA 1: Solicitar documentacion de alumnado nuevo a centro de Octubre y todo el Personal Documentacion | Personal

curso anterior

afio cuando se
produzcan
incorporaciones

administrativo

recibida

administrativo

ACTUACION 2: Envio documentacién alumnos/as trasladados/as

TAREA 2: Enviar documentacion de alumnado al nuevo centro.

Octubre

Personal
administrativo

Documentacion
enviada

Personal
administrativo

administracidn-gestion

OBIJETIVO 3: Gestiones miltiples en fecha

INDICADOR DE LOGRO: Que el 100% de las gestiones se realicen en tiempo y forma.

ACTUACION 1: Becas ( bachillerato, acnee...)

ACTUACION 2: Matriculas alumnado actual

ACTUACION 3: Certificaciones

ACTUACION 4: Reconstruccion de expedientes

ACTUACION 5: PAU

ACTUACION 6: Pruebas mayores de 20 afios

ACTUACION 7: Propuestas de titulos e Historiales académicos

Octubre 2024
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ACTUACION 8: Diplomas aprovechamiento y Mencién de Honor

ACTUACION 9: Matriculacién alumnado nuevo

pedagdgico

OBIJETIVO 4: plan de acogida ( se encuentra desarrollado en anexo)

pedagdgico

OBIJETIVO 5: plan de convivencia ( se encuentra desarrollado en anexo)

de cursos anteriores.

INDICADOR DE LOGRO: Que se reduzcan mds de un 25% el nimero de partes en 12 y 22 de ESO y que el 80% de los alumnos aprueben las asignaturas pendientes

tutorias las normas de
convivencia

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1: trabajar en las Todo el curso Tutores/as Memorias fin de curso tutores

relaciones institucionales

OBJETIVO 6: Comunicacion con las familias y OBJETIVO 7: Impulsar la participacion de alumnos/as y familias

INDICADOR DE LOGRO: Que el 100% de las familias tengan la informacion de sus hijos/as en tiempo real o a la mayor brevedad posible a través de ROBLE y SMS

ACTUACION 1: Potenciar el flujo de comunicacién entre familias y centro

requerido por
tutores legales

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Generar y gestionar las credenciales de ROBLE Septiembre y Jde E/TIC Constancia del uso por parte | TIC
cuando sea de las familias

TAREA 2 Repartirlas a los tutores/as y explicarles en qué 22 quincena Sep |JdeE Todas las familias las tienen | Tutores/as
consiste el sistema
Octubre 2024 11
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TAREA 3 Comprobar que todoslos padres/madres tienen las | Octubre Tutores/as Uso de las plataformas Tutores/as
credenciales en la reunion de padres/madres
TAREA 4 Reactivar el sistema de SMS (mensatek) con items | Octubre secretaria Constatacion del direccién
de informacion inmediata y ROBLE funcionamiento
TAREA 5 Enviar a las familias los SMS/mails informativos A diario al Profesores/as | Recepcion por las familias claustro
generados finalizar la

jornada
Octubre 2024 12
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TAREA 6 Realizar llamadas telefonicas informativas Cuando se Profesores/as | Familias informadas Equipo docente
requiera Jde E y directivo
TAREA 7 colgar en la pagina web todos los mails informativos Todo el Equipo Accesibilidad a los mismos Equipo
mandados a las familias curso directivo por toda la comunidad directivo
educativa
ACTUACION 2: Fomentar la participaciéon del AMPA y alumnos/as en la vida del centro
. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Fomentar la afiliacion al AMPA Primer trimestre Equipo N° de nuevos socios Equipo
TAREA 2: Realizar al menos una reunion trimestral AMPA- Todo el curso directivo/ Actas de las reuniones directivo/tutores
Equipo Directivo AMPA
TAREA 3: Conocimiento de la participacion del AMPA en el Final de curso Director Encuesta fin de curso
centro
TAREA 4: Potenciar las asambleas de junta de delegados Todo el curso Equipo Actas de reuniones Equipo directivo
directivo

relaciones institucionales

INDICADOR DE LOGRO: Numero de actividades realizadas en CEIPS de la localidad ( al menos 1 al final de curso)

ACTUACION 1: Continuar con las actuaciones realizadas hasta ahora

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizar visitas de alumnos de 6° al IES con sus
tutores

Tercer trimestre

Jefatura de
estudios

NuUmero de grupos que nos
visitan

TAREA 2: Reuniones con tutores de los CEIPS para recoger

Junio 2025

Jefatura de

Recopilar informacién de

Jefa de Estudios

informaciéon de alumnos admitidos Estudios todos los alumnos
resultados
OBIJETIVO 10: Mejorar resultados de las asignaturas pendientes
. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE | INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Octubre 2024 13
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TAREA 1: comunicar a los padres/madres las asignaturas Jefatura de
: . . : o Jefatura de
pendientes Primer trimestre estudios/ Familias informadas Estudios
tutores/as
TAREA 2: trabajar con los alumnos/as las asignaturas | f | |
pendientes Todo el curso profesores Clases de apoyo claustro

3.- Organizacion general del centro

Tenemos 879 alumnos. Los alumnos se han distribuido en los grupos autorizados. El detalle de la distribucion por materias se encuentra en el

DOC (Raices).

El alumnado queda distribuido de la siguiente manera:

1° ESO:137alumnos/as distribuidos en 5 grupos A 28, B 27, C 27 ,D 28,E 26

2°ESO: 176 alumnos/as distribuidos en 6 grupos A 26 ,B 25, C 24,D 24,E 27y F 26.

3° ESO: 161 alumnos/as distribuidos en 5 grupos + DIVER | A 18 + 14 de Diver I,B 31 C 29 ,D 33y E33.

4° ESO: 145 alumnos/as  distribuidos en 5 grupos + DIVER | A 27,B 31,C 18 + 14de Diver II,D 25y E 33.

1°BTO: 98 alumnos/as 2 gr CIENCIAS 31y 28,1,59gr CCSS 27 Y HUM 14 , % gr ARTES 21

2° BTO: 95 alumnos/as 1 gr CIENCIAS 29,1,5gr CCSS31 Y HUM 12 y % gr ARTES 17.

1° DISTANCIA: CCSS Y HUM 12 alumnos/as

2° DISTANCIA: CCSS Y HUM. 56 alumnos/as

HORARIO GENERAL: 8:30 A 20:20
HORARIO LECTIVO: 8:30 A 15:15Y 16.30 A 20:20

Octubre 2024 14
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EVALUACION

FECHA

Evaluacion inicial

30 de septiembre y 1.2 y 3 de octubre

12 Evaluacion

28 de noviembre para 2° bachillerato (notas el 29 de noviembre) y 16,17,18 y19 de diciembre para
el resto de los niveles (notas el 20 de diciembre)

22 Evaluacion

26 de febrero para 2° de bachillerato (notas el 27 de febrero) y 17,18,19 y 20 de marzo para
el resto de los niveles (notas el 21 de marzo)

32 Evaluacion

El boletin con las calificaciones se entrega con la evaluacion final

Evaluacion Final

8 de mayo para 2° de bachillerato convocatoria ordinaria (notas 9 de mayo), 4 de junio para 1° de
bachillerato convocatoria ordinaria ( notas Sle junio) y 18 de junio para 1° y 2° bachillerato
convocatoria extraordinaria ( entrega de notas 19 de junio) y 16,17,18 y 19 de junio para la ESO
con entrega de notas el 20 de junio

Consejo escolar

Este curso 24-25 la composicion del Consejo Escolar es escasa dado que parte de los alumnos/as que pertenecian al mismo ya han terminado
esta etapa escolar en el curso 23-24 y han dejado de cursar en el IES y representantes de padres y madres se encuentran en la misma situacion.
Por otra parte, los representantes del profesorado han causado baja por traslados o por ser en la actualidad jefes de estudios adjunto, sin
posibilidad de reemplazo. No obstante, en este curso 24-25 hay renovacion de cargos con lo que se desea que el consejo escolar vuelva a tener

amplia representacion de todos los estamentos de la comunidad educativa.

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

Cuando Reunion de las comisiones del Consejo Escolar (convivencia, econémica). Relacionado con cualquier objetivo prioritario.
se

requiera

Octubre 2024
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sep

Constitucién del Consejo Escolar para el nuevo curso
Informacion libros de texto y plan Accede

Presentacion e informacién sobre el inicio de curso.

Datos de Matricula. Analisis de resultados del curso anterior.

oct

Informe y aprobacion de PGA y anexos.
Andlisis de los objetivos prioritarios, asi como de los propuestos en programas y proyectos para el curso.

Informacion de la renovacion de parte del Consejo Escolar

nov

Revisién de las normas de convivencia y analisis de resultados de los examenes de pendientes de 4° ESO y 2° Bachillerato.

Continuar con la elaboracion para este curso del PEC. Objetivos prioritarios del 4 al 9.

dic

Informe de convivencia y resultados de la 12 evaluacion Objetivos prioritarios 8 y 9
Constitucién del nuevo Consejo Escolar.

Creacién de nuevas Comisiones del Consejo Escolar.

ene

Presentacion y aprobacion del presupuesto. Cierre de cuentas del afio 2024Evaluacion del seguimiento de la PGA relacionado con
todos los objetivos prioritarios.

abr

Informe de la convivencia y resultados de la 2° evaluacion. Revision de los libros de texto. Objetivos prioritarios 8 y 9

Seguimiento de los objetivos prioritarios planteados en PGA, programas y proyectos.

may

Informacion sobre final de curso y periodo extraordinario.

Octubre 2024
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Evaluacién de la PGA .Informar la MEMORIA.
Reunidn de la Comision de Convivencia para el estudio de funcionamiento del plan de convivencia, resultados de convivencia,

jun

absentismo, estado y funcionamientos de los posibles protocolos abiertos, Propuestas de mejora para el curso 25/26 .Relacion con
objetivos prioritarios 4,5,8y 9
Evaluacién de otros aspectos: infraestructuras, recursos, mejoras acometidas, actividades extraescolares, seguimiento de

proyectos...

Indeter Todos aquellos extraordinarios que la marcha del curso determine.

Claustro de profesores: departamentos didacticos, tutores y claustro

Fecha Actuacion; relacién con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
. Los departamentos:

Primer

trimestre Abrir el libro de Actas

Elaboracién de las programaciones segln normativa. Pautas. Modelo a seguir.

Elaboracion de las ACls (Adaptaciones Curriculares Individuales).
Realizar la prueba especial de pendientesen la primera semana del mes de octubre para 4° ESO y 2° Bachillerato. Se ha recordado
la importancia de preparar este examen desde principio de curso a alumnos/as y familias para conseguir alcanzar los objetivos

marcados. Se valorard el logro del mismo tras analisis de los resultados de los examenes.
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Definir la informacién a las familias sobre objetivos, criterios de evaluacién y calificacion de cada materia.
Proponer actividades extraescolares y su organizacion, para su posterior aprobacion en claustro y consejo escolar
Proponer materias optativas para el proximo curso.

Realizar y publicar el plan de refuerzo de materias pendientes.

Realizar el Seguimiento de la programacion, una vez al mes.

El claustro:

Presentacion del nuevo curso escolar

Aprobar criterios para elaboracion de horarios y agrupamientos. relacion con los objetivos pedagégicos
Presentacién de los distintos proyectos del centro

Disefiar actividades extraescolares y complementarias

Entrega de carga horaria a cada departamento para el reparto entre sus miembros y posterior reparto de horarios y grupos

Aprobar aspectos docentes de la PGA

Trabajar las normas de funcionamiento y plan de convivencia del centro para este curso 24-25
Equipos Educativos:

Se reuniran a principio de curso en la evaluacion inicial y en cada una de las evaluaciones para valorar y evaluar la marcha de cada
grupo.
Informar a las familias de la situacion académica del alumnado para que sean conocedoras de la forma de recuperar las distintas

materias suspensas en caso de existir y alcanzar contenidos minimos en todas para los alumnos/as repetidores.
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Los departamentos:

Segundo Andlisis y valoracion de los resultados académicos y de convivencia de la 12 evaluacion.

trimestre Evaluacién de la practica docente.

Propuestas de mejora para el siguiente trimestre.

Realizacién de la primera prueba parcial de pendientes (en su caso).
Detectar necesidades de adquisicion de recursos pedagogicos.
Estudiar posibles cambios de texto para el siguiente curso.

Realizar el seguimiento de la programacion, una vez al mes
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El claustro:
Andlisis de resultados y convivencia del trimestre anterior
Analisis de objetivos prioritarios propuestos y seguimiento de los mismos

Propuesta de mejoras de infraestructuras de cara a su acometida durante el verano

Equipos Educativos:
Los equipos de la ESO valoraran las propuestas para la incorporacién en el programa de Diversificacion curricular y en GFPB,

teniendo en cuenta los intereses y las capacidades de los alumnos propuestos y la normativa vigente

Tercer
trimestre

Los departamentos:

Andlisis y valoracion de los resultados académicos y de convivencia de la 22 evaluacion.
Evaluacioén de la practica docente.

Revision de los criterios de calificacion.

Segunda prueba parcial de pendientes.

Evaluacién del plan de refuerzo y resultados del mismo. Elaboracién de inventarios.
Elaboracion de memorias.

Propuestas de mejora para el curso siguiente.

El claustro:

Analisis de resultados y convivencia del trimestre anterior y del tercer trimestre

Informacion de la memoria de fin de curso del Equipo Directivo, Departamentos, Programas y Proyectos
Propuestas de mejora para el curso siguiente

Comisidn de coordinacion pedagdgica

Fecha

Actuacion; relaciéon con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

Primer

Uniformizar las Programaciones Didacticas
Concretar los aspectos curriculares del PEC: criteriose instrumentos de evaluaciéon y calificacion.
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trimestre

Informar sobre los contenidos y criterios de evaluacién y calificacion.

Organizar el plan de refuerzo de materias pendientes

Definir criterios para la promocion y titulacion en los distintos cursos y etapas.

Dinamizar la digitalizacién del centro

Presentacion plan de trabajo TIC y coordinadora Robdética

Subir materiales e informacion a la pagina web y al aula Virtual

Programar actividades complementarias y extraescolares:

Presentacién de las actividades al Jefe de AAEE para la organizacion de las mismas.

Elaboracion del calendario del curso:

Presentacién del calendario de todo el curso por parte del equipo directivo.

Elaboracion y disefio de las AClIs

Segundo
trimestre

Evaluacion de la practica docente:
Analizar los resultados de la 1° evaluacién Proponer un plan de mejora para la 22 evaluacién.Analizar los resultados de
pendientes

Elaborar un documento para evaluar la practica docente.

Preparacién para el préximo curso: Proponer libros de texto para el proximo curso. Realizar el seguimiento de la PGA y proponer

modificaciones sobre el plan de estudios para el préximo curso.

Evaluacion de lapréactica docente. Andlisis de los resultados de la 22 evaluacion. Propuestas de actuaciones concretas que

mejoren los resultados.

Tercer
trimestre

Revision del PEC. Aprobar MODIFICACIONES del plan de estudios. Revisar las normas de convivencia

Evaluaciones finales ordinarias de los alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores de 2° bachillerato y de ESO.

Propuesta calendario fin de curso. Actualizacion de inventarios. Guia para la elaboracion memoria de los departamentos.

Evaluacion final extraordinaria de los alumnos de 2° de Bachillerato con asignaturas pendientes de 1° Bachillerato. Andlisis y
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valoracién deresultados académicos. Valorar el trabajo de la CCP

Proponer mejoras para el proximo curso (Memoria,PGA).

Equipo directivo

Fecha Actuacion; relacién con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
Primer Organizacion del trabajo del Equipo Directivo para el curso 24-25
trimestre

Revision de los criterios para la elaboracién de horarios teniendo en cuenta los profesores compartidos, la optatividad del alumnoado y

el cupo de profesores y grupos por nivel concedidos
Estudiar el calendario de todo el curso, con evaluaciones, entrega de notas... para ser presentado a CCP y claustro

Reparto de trabajo dentro del equipo: reuniones de tutores, revision de espacios, instalaciones y recursos, elaboracion de horarios,

presupuestos...

Revision de aspectos de inicio de curso: planos, agenda para alumnos, listados de alumnos por grupos flexibles, pendientes, optativas...
Revision de esquema de programaciones y acuerdos interdisciplinares

Organizacion de las distintas reuniones, RED, aula TEA, TIC, Coordinadora Robotica, D.O., Comisiones, tutores...

Estudio junto a la jefe de extraescolares para su presentacion al claustro de las propuestas de actividades extraescolares y
complementarias

Revision de la memoria del curso anterior para la preparacién del claustro de inicio de curso

Actualizacion de los documentos del centro y de la pagina WEB del centro (programaciones, criterios de calificacion y evaluacion...)
Preparacion de Claustros y reuniones de Consejo Escolar: inicio de curso, aprobaciéon PGA, de andlisis de la 12 EV...

Reunion con personal no docente para preparacion de agenda de trabajo para el curso 24-25
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Revision de alumnos con materias pendientes

Preparacion de las evaluaciones iniciales

Analisis de alumnos/as propuestos para el plan Refuerza, organizacion de dicho Plan
Estudio de resultado de 12 evaluacion y preparacion de las juntas de evaluacion
Reuniones con padres inicio de curso

Revision de normas de aula, eleccion de delegados, constitucion de la junta de delegados
Estudio de los casos de absentismo

Coordinacién de las juntas de tutores (durante todo el curso)

Organizacion simulacro de evacuacion y analisis del mismo

Revision de los datos de absentismo y convivencia del primer trimestre (datos de absentismo todas las semanas en reunién de tutores)

Segundo
trimestre

Preparacion de Claustros y reuniones de Consejo Escolar, comisiones.

Preparacion de estadisticas de protocolos, convivencia y absentismo e informacion en claustros y consejo escolar
Revision del estado de las infraestructuras y recursos

Cumplimentacion documentacién y envio a DAT de resultados de simulacro de evacuacion

Revision de estado de recursos TIC

Cierre de cuentas del ejercicio del afio anterior y estudio de presupuestos

Seguimiento de pendientes
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Tercer Preparacion de Claustros y reuniones de Consejo Escolar y comisiones
trimestre
Preparacion de estadisticas de protocolos, convivencia y absentismo e informacion en claustros y consejo escolar
Eleccion de presupuestos para acometer reformas durante el verano

Calificaciones de pendientes

Calendario de matriculacién para el curso siguiente

Organizaciéon de examenes finales, juntas de evaluacién, entrega de notas...

Elaboracion de la memoria de final de curso y memoria del plan de convivencia

Propuestas de mejora y recogida de informacion en CCP y Consejo Escolar para elaborar criterios pedagégicos para la elaboracion

de horarios del curso siguiente

Estudio de posibles modificaciones en los protocolos y planes actuales
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4.- Organizacion pedagogica

Para la elaboracién de horarios (aprobado en claustro el 2 de septiembre de 2024)

La elaboracion de los horarios se ha realizado de acuerdo con lo establecido en la Orden Ministerial de 29 de junio de 1994, instrucciones de las
Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2023-2024 en centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

Los criterios para elaborar horarios que se presentaron en el primer claustro del curso y se aprobaron en él, son:

Aplicacién de las instrucciones de inicio de curso 24-25 y de las propuestas de mejora del curso anterior 23-24.

Se han repartido por todos los grupos, de la forma mas homogénea posible, a los repetidores y a los alumnos que han pasado por
imperativolegal.

Se han respetado al maximo las indicaciones y agrupaciones que hicieron los equipos docentes en las juntas de evaluacién ordinaria, asi como
las sugerencias del Consejo Escolar de finales del curso pasado.

Se han respetado las indicaciones e informaciones procedentes de los colegios respecto a los alumnos que se incorporan a 1° de ESO.

Se han distribuido a los alumnos por optativas para posibilitar la incorporacion de alumnos una vez empezado el curso o posibles cambios que
pudiesen surgir a lo largo de este.

La materia de Religién Catdlica y Evangélica tiene las mismas caracteristicas que el resto delas materias, agrupando a los alumnos de distintos
grupos, aunque ha condicionado mucho el hecho de contar el claustro con una Unica profesora de religion evangélica s6lo con 6 horas lectivas.
Se han aplicado AC horarias a aquellos profesores que compartan turno y/o centro y a aquellos que participan en alglin proyecto.

Ademas, se han tenido en cuenta las siguientes consideraciones:

Fijar las horas de recuperacion de materias pendientes a 72 hora.

Facilitar que los grupos con alumnos de NEE y compensatoria sean atendidos en clase de Lengua y Matematicas.
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e Organizar flexibles en 1°y 2° de la ESO en Lengua, Matematicas e Inglés para minimizar el impacto de cursos pasados y atender a las diferencias
individuales de nuestro alumnado.

e Ampliar una hora en matematicas de 4° (A) y matematicas | y Il de bachillerato a 72 hora

e Horas complementarias de reuniones

e Una reunion semanal del Equipo Directivo.

¢ Unareunion semanal del Director y la Jefa de Estudios con las Orientadoras, el coordinador de bienestar y la PTSC (si somos dotados con este
perfil).

¢ Unareunion semanal de los Jefes de Estudios, la Orientadora del centro, y PTSC si somos dotados de uno/a con los tutores de todos los niveles
de la ESO.

e Unareunion semanal de Jefes de Estudios con Tutores y Orientadora en el resto de los niveles.

e Unareunion semanal de los profesores PT-AL.

e Unareunion semanal del Director y la Jefa de Estudios con la Jefa del departamentode Actividades Extraescolares.

e Unareunién semanal del Director y Orientadoras, AL y TSIS del aula TEA

e Unareunién semanal del Director y el TIC.

e Una reunién semanal del Director y la coordinadora de Robdética

e Una reunién quincenal del Director, Jefatura de estudios, Orientadoras, Coordinadora de Bienestar y equipo de Salud Mental

e Una hora de coordinacion semanal de la CCP.

e Una hora complementaria de Reunion de Departamento para todos los profesores.

e Una reunién mensual y otra antes de las evaluaciones, de los profesores de PT y AL con los Departamentos de Lengua,
Matematicas e Inglés para coordinar la elaboracion de las ACls y evaluar a los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.
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Para la asignacion de tutorias

Disponibilidad horaria en Departamento en relacion con el cupo de profesores asignado por la Direccion de Area Territorial y la carga horaria en
cada departamento tras la revision de la matriculacion.
Para la asignacién de tutores se ha seguido la legislacion vigente de ser profesores de grupo completo. Esto nos ha forzado a hacer un grupo puro

de religion catélica en 3° de ESO para que el profesor de Religién catélica pueda ser tutor.

En diversificacion intentar dar continuidad con el curso precedente.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

1°ESO:

Hay 5 grupos. Se ha procurado que los alumnos procedentes de un mismo colegio sigan juntos aunque se mezclan de diferentes grupos para
conformar los grupos optativas. Se respetan las opiniones de los tutores de 6° Primaria y de los equipos docentes respecto a las agrupaciones y
optativas. En este curso mantenemos al aula grupo en vez de aula materia. Antes de tener que hacer las agrupaciones para crear grupos burbuja
teniamos este tipo de organizacién, en la que los alumnos/as se mantienen en su clase y los profesores eran los que se cambian de aulas.

Se asignan, en la medida de lo posible, repetidores en todos los grupos por igual y se procura que haya aproximadamente el mismo ndmero de
mujeres que de hombres En los grupos A,B,C,D,E,F hay alumnos de Religiébn Catélica en A,B,C,D,E,F Atencion educativa y en A,C,D,F Religion
Evangélica.

Se pretende que los grupos sean heterogéneos y en todos ellos haya alumnos de todos los niveles curriculares, de NEE, de compensatoria y

repetidores.
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2° ESO:

Se sigue la misma pauta que en 1° procurando que los alumnos sigan juntos a no ser que en las juntas de evaluacién se haya dicho lo contrario.
Hay 6 grupos. Se reparten repetidores y alumnos PAR, de forma que los grupos sean heterogéneos y con alumnos de diferentes niveles
curriculares. Los alumnos han podido escoger entre distintas materias optativas.

3° ESO:

Hay 5 grupos, el grupo de Diversificacion Curricular | estd asociado a 3° A. Todos ellos cursan la optativa de Deporte. El re sto de alumnos estan
matriculados en alguna de las optativas ofertadas.

4° ESO:

La distribucion de los alumnos/as en este nivel se ha realizado en funcién de los distintos itinerarios elegidos. Tenemos también un grupo de

Diversificacion Il asociado a 4° C.

Para la reduccién de horario del profesorado mayor de 55 afios

Se ha contemplado la reduccion horaria de profesores mayores de 55 afios que lo han solicitado cuando la asignacion de cupo lo ha permitido.

Estos realizaran en las horas de dicha reduccién un apoyo a las tareas administrativas de Jefatura de Estudios:

1 profesor con una hora de reduccion para colaborar con las tareas meramente administrativas de Jefatura de Estudios

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

Para garantizar la coordinacién entre cursos y etapas se realiza una hora reunién de todos los departamentos que viene reflejada en los horarios de
todos los profesores. También se realiza una reunién semanal de los Jefes de Estudios, la Orientadora del centro, PTSC con los tutores de todos los

niveles de la ESO y de Jefes de Estudios con Tutores y Orientadora en el resto de los niveles.

Reuniones de coordinacion de los miembros que integran los grupos de trabajo de cada proyecto desarrollado en el centro una vez a la semana en la

que se levantara acta de los temas tratados.

N
(0]
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Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del profesorado

Para ello se ha matriculado a todo el claustro en una “clase” del Aula Virtual.

Se pueden dar las siguientes situaciones:

1.- Cuando la ausencia del profesor sea conocida con antelacion a la ausencia:

El profesor dejara en Jefatura de Estudios las actividades que deben realizar los alumnos, indicando si dichas actividades estan incluidas en el
Aula Virtual, son actividades que deben hacer con el libro de texto, cuaderno del alumno o con otro material adicional que deje (en este caso, dejara

el material preparado con las copias suficientes en jefatura de estudios).
2.- Cuando la ausencia no sea conocido con antelacion:
2.a. —el profesor ausente estéa en condiciones de poder especificar actividad para sus grupos de alumnos:

Cuando el profesor comunique la ausencia en el mismo dia, especificara la tarea a realizar. Como medio preferente enviard un correo a la cuenta de
jefatura de estudios de EducaMadrid indicandolas.
2.b.- Cuando el profesor no haya avisado por motivos de fuerza mayor o le sea imposible indicar actividades a realizar con los grupos de

alumnos:

Jefatura de Estudios solicitara al Departamento las actividades que tengan previstas para estos casos. En caso de no poder localizar al Jefe del
Departamento acudira a las instrucciones que haya dejado el Departamento en Jefatura de Estudios para el trabajo en caso de ausencia durante ese
trimestre para cada materia. Alli, los jefes de departamento colgaran actividades por nivel y trimestre que seran utilizadas por los profesores de guardia
cuando se produzca una ausencia imprevista de un profesor/a. Ademas, todos los Jefes de Departamento dejaran una copia de dichas actividades

en papel en Jefatura de estudios, para ser utilizadas en el caso de que el Aula Virtual no funcione.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso
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Todas las personas ajenas a la plantilla del centro tales como Guardia Civil (Plan Director), técnicos de distintos programas institucionales que se
desarrollan en el centro vienen debidamente acreditados y avalados por las instituciones oficiales a las que representan. Los entrenadores de las

Olimpiadas Escolares de Arganda del Rey, asi como voluntarios/misioneros que han acompafado a nuestros alumnos/as en el Camino de Santiago,
presentan el certificado de delitos de naturaleza sexual emitido por el Ministerio de Justicia.

- Charlas o reuniones informativas realizadas por personal ajena al centro:

El personal de Informaciéon y Control avisara a la persona encargada de la actividad para que acuda a la conserjeria del centro a buscarle o le
acompafara al despacho o espacio donde se le haya indicado.

Las actividades con alumnos siempre se realizardn con la presencia del profesor de la materia que la organice o con el tutor u otro profesor
previamente informado en el caso de actividades de orientacidon o que no se integren en ninguna materia concreta. Estas actividades deberan

contar con la aprobacion en la programacion o aprobacién especifica en caso de no estar incluida en las programaciones de inicio de curso.
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Actividad formativa

Destinatarios

FECHA

Reuniones informativas/formativas
de normas de funcionamiento, plan
de convivencia, funcionamiento de
raices y el cuaderno del profesor,

aulavirtual...

claustro

Septiembre

Sensibilizaciéon aula tea

Claustro y alumnado de 1°y 2°
ESO

octubre

Los distintos cursos sobre alumnos
TEA que puedan surgir a lo largo

del curso

claustro

A lo largo del curso
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De los alumnos:

- Sesiones de evaluacion y de pruebas extraordinarias:

- El proceso de evaluacion del alumno seguira la normativa vigente y por tanto en el proceso de evaluacion:
-La valoracion del rendimiento educativo se sometera al principio de evaluacién continua.
-Los departamentos a través de los profesores de cada curso informaran al alumno y su familia de lo relativo a objetivos, contenidos
minimos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje y criterios de calificacion. Esta informacién se publicara en la pagina Web del
Centro.
-Se intentara que no coincidan mas de dos examenes por dia y se procurara que éstos no sean consecutivos, para ello, los tutores
elaboraran un calendario de exdmenes con sus alumnos.
-En 2° de bachillerato se dedicaran tres dias en cada evaluacion para realizar los exadmenes que asi podran tener una duracién de horay
media. Se procurara que siempre haya un fin de semana entre estos tres dias para posibilitar mayor tiempo de preparacion de los examenes
y de descanso.
-Para las reclamaciones sobre las calificaciones finales se informa a profesores, familias y alumnos a través de nuestra pagina web y mail.
- El calendario de actividades de evaluacion se realizara de forma que las evaluaciones tengan un nimero aproximado de semanas.
- Cada departamento establecera en su programacién un resumen con los objetivos y los criterios de evaluacion, los estandares de
aprendizaje y los criterios de calificacion de cada materia. En la pagina web del centro se expondra esta informacion, asi como en los
tablones de anuncios de los departamentos.
-Para la recuperacion de materias pendientes se establecera un sistema de informacion similar, se publicara en la pagina web y en el
vestibulo. Se realizaran dos examenes parciales para la recuperacion de estas materias, el primero tendré lugar a principios de enero y el
segundo a principios de abril para 2° de bachillerato y nocturno y a mediados de mayo para los alumnos de la ESO.
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-Antes de iniciar las evaluaciones finales se establecera la evaluacién de pendientes.
De la préactica docente.

Cada profesor en el &mbito de su aula realizara una autoevaluacién de su practica docente constatando que aspectos han favorecido el
aprendizaje y en cuales hay que introducir cambios, para ello los departamentos elaboraran un cuestionario que puedan contestar los
alumnos en las sesiones de evaluacion.
En el departamento, se trataran al final de cada trimestre y en una RDP, aquellos aspectos de la programacién que sea necesario revisar,
respecto al orden de los temas, la temporalizacién de los mismos o la metodologia empleada que quedara reflejado en las actas del
departamento.

- Revisar la temporalizacién de los temas programados

- Revisar los aspectos metodoldgicas en funcion de las caracteristicas de los grupos

- Analizar los resultados por grupos

- Realizar propuestas de mejora para la siguiente evaluacién
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CUESTIONARIO PARA EL ANALISIS DE LA PRACTICA DOCENTE

Para el analisis de la practica docente se utilizard el cuestionario que sigue, siendo la escala

de valores la que se indica.

ESCALA DE VALORACION

O NULO

1 INSUFICIENTE
2 BASICO
3 COMPETENTE

4 EXCELENTE

1.- PLANIFICACION

VALORACION
INDICADORES PROPUESTAS DE MEJORA

a) Diseno la unidad didéctica basandome en las competencias
clave que deben de adquirir los alumnos

b) Selecciono y secuencio los contenidos de mi programacion
de aula con la secuenciacién adecuada a las caracteristicas de

cada grupo de alumnos

¢) Planifico mi actividad de forma coordinada con el resto del
profesorado ya sea por nivel, ciclo, departamento o, equipos
educativos y profesores de apoyos
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d) Planifica las clases de forma flexible preparando actividades,
situaciones de aprendizaje y recursos ajustados a la
programacion de aula y a las necesidades e intereses del
alumnado

e) Establece los criterios, procedimientos y los instrumentos de
evaluacion y autoevaluacién que permiten hacer el
seguimiento del progreso de aprendizaje de sus alumnos y
alumnas

f) Se coordina con el profesorado de otros departamentos que
puedan tener contenidos afines a su asignatura

2.- MOTIVACION DEL ALUMNADO

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA

a) Proporciona un plan de trabajo al principio de cada unidad 0 1 2 3 4

b) Plantea situaciones que introduzcan la unidad (lecturas,
debates, dialogos)

¢) Relaciona los aprendizajes con aplicaciones reales, actuales o
con su funcionalidad (situaciones de aprendizaje)

d) Informa a los alumnos sobre los progresos conseguidos y las
dificultades encontradas

e) Relaciona los contenidos y las actividades con los intereses del
alumnado

f) Estimula la participacion activa de los estudiantes en clase

g) Promueve la reflexién de los temas tratados
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3.- DESARROLLO DE LA ENSENANZA

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA

a) Resume las ideas fundamentales discutidas antes de pasar a una 0 1 2 3 4
nueva unidad o tema con mapas conceptuales, esquemas.

b) Tiene predisposicion para aclarar dudas

¢) Optimiza el tiempo disponible para el desarrollo de cada unidad
didactica

d) Utiliza recursos variados para apoyar el desarrollo de los
contenidos en el aula

e) Promueve el trabajo cooperativo y mantiene una comunicaciéon
fluida con los estudiantes

f) Desarrolla los contenidos de una forma ordenada y comprensible
para los alumnos y alumnas

g) Plantea actividades que permitan la adquisicién de las
competencias especificas.

h) Plantea actividades grupales e individuales

i) Incluyo temas transversales (relacionados con otras materias o

con los proyectos de centro) durante el desarrollo de las clases
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4.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA

a) Realiza la evaluacidn inicial al principio de curso para ajustar la 0 1 2 3 4
programacién al nivel de los alumnos

b) Detecta los conocimientos previos de cada unidad didactica

¢) Proporciona la informacién necesaria para la resolucion de las
tareas y como puede mejorarlas

d) favorece los procesos de autoevaluacién y coevaluacion

e) Propone nuevas actividades que faciliten la adquisicién de objetivos
cuando estos no han sido alcanzados suficientemente

f) Propone nuevas actividades de mayor nivel cuando los objetivos
han sido alcanzados con suficiencia

g) Utiliza diferentes técnicas de evaluacion en funcién de los
contenidos, el nivel de los estudiantes, etc.

h) Emplea diferentes medios para informar de los resultados a los
estudiantes y padres

5.- ANALISIS DE RESULTADOS DE PRUEBAS OBJETIVAS Y CALIFICACIONES EN
ACTIVIDADES EVALUABLES.

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA

a) Los resultados de las pruebas de la evaluacién son similares o han 0 1 2 3 4
mejorado comparativamente con el resto de materias del grupo

b) Los resultados de las pruebas de la evaluacion son similares o han
mejorado comparativamente la estadistica de cursos anteriores

¢) Se realiza sistema de recuperacion por evaluacién contemplando
todos los elementos que contribuyen a la calificacion.

d) Los resultados tras las actividades de recuperacion han sido
satisfactorios.
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e) He tenido en cuenta la adquisicion de competencias en la
calificacion final de los alumnos.

f) He usado en el proceso de evaluacién instrumentos variados (con
mas de un examen se considera un 1, con mas de 1 ex y otro
instrumento 2, con 3 instrumentos, un 3 y con mas de 3 instrumentos,
un 4)

EL CUESTIONARIO DE ALUMNOS PARA EL ANALISIS DE LA PRACTICA DOCENTE TENDRA LA MISMA ESCALA DE

VALORACION

VALORACION
INDICADORES PROPUESTAS DE MEJORA

a) Considero que el profesor es accesible, resultandome facil
consultarle dudas sobre la materia.

b) El ambiente de clase permite el correcto desarrollo de las
clases y el aprovechamiento de la materia

¢) Considero que se puede sacar buena nota atendiendo a las
clases y haciendo los trabajos y ejercicios que nos mandan.

d) Conozco desde principio de curso el método de evaluacion
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e) El profesor utiliza actividades variadas en las clases

f) El profesor favorece la participacién del alumnado

Este cuestionario se podrad complementar en cada materia o departamento con preguntas que vayan mas

dirigidas a las caracteristicas concretas de cada materia.
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5.- Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y con servicios externos.

Esta se articula en varios niveles: equipo directivo, orientacion, profesores y tutores.

De forma general, la comunicacion tendra como via prioritaria la plataforma ROBLE, para la solicitud de informacion y concertar citas. Ademas se

usara el correo electronico de Educamadrid para familias y las aulas virtuales para la comunicacion con alumnos/as.

Para informacién o notificacion de caracter general se usaran como principal medio la pagina web del centro y el envio de circulares a través de la
plataforma ROBLE/RAICES via mail.

Los tutores legales de los alumnos/as podran utilizar la agenda para comunicar la salida de sus hijos/as antes de finalizar la jornada lectiva, y esta

se realizara en los cambios de hora, viniendo siempre a buscarlos ellos o las personas autorizadas a principio de curso.
EQUIPO DIRECTIVO

El primer encuentro tendra lugar en las reuniones de inicio de curso que se hacen paralelamente a la primera toma de contacto familias-tutores/as.
En dichas reuniones se informara de los aspectos mas relevantes del curso, apoyandose en una presentacion anteriormente elaborada por el mismo.
Se aprovechara estas reuniones para presentar al Equipo directivo por parte de los tutores/as y generar un debate en el que se resuelvan todas las

posibles dudas de las familias. Estas reuniones estan planificadas después de las evaluaciones iniciales.

La dinamica de estas reuniones es explicada a las familias en la carta de convocatoria y en la propia reunién. Las circulares a las familias se haran a

través de los medios que proporciona el sistema ROBLE.
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Desde el inicio de curso se recuerda a las familias la conveniencia a estar pendientes de las novedades que se vayan publicando en la pagina web

del centro y usar la plataforma Raices/Roble para comunicar las faltas de asistencia del alumnado.

A lo largo del curso, en colaboracién con el DO se participa en reuniones informativas respecto a los diversos programas que se puedan ofrecer,

jornadas de puertas abiertas e informacién sobre el centro en el proceso de reserva de plaza.
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
En la tarea de asistir a los tutores en las intervenciones con las familias se desarrollaran las siguientes actuaciones:
- Reunion inicial
- Reuniones necesarias a lo largo del curso, trabajando el guion de dichas reuniones junto a jefatura de estudios.
- Los tutores/as dispondran de una hora semanal para atender a las familias. Dicha atencion podra ser presencial, telefénica o por correo
- Desde el departamento de orientacion se llevaran a cabo sesiones grupales e individuales cuando sean necesarias, de informacion a familias

con el fin de orientar sobre la eleccién de itinerarios educativos y profesionales.

- Los tutores/as mantendran informados a los padres y madres sobre la inasistencia o abandono que puedan darse a lo largo del curso.
PROFESORES Y TUTORES

Estos informan a las familias a través de diferentes cauces. Se les informa a inicio de curso de las horas de atencion a padres y madres y de la

necesidad de concertar citas para asi poder recabar mayor informacién sobre el alumno/a

Reuniones con AMPA y Junta Delegados

Se intentara que este curso el AMPA sea mas activa mediante reuniones perioddicas que se estableceran a su debido tiempo. Nos encontramos con

la poca participacion de las familias de nuestro IES en el AMPA (s6lo 3 madres)

Se realizaran al menos las siguientes reuniones de la junta de delegados:
- Octubre: eleccién de los delegados de todos los grupos

- Noviembre: constitucion de la junta, reparto de tareas y cargos
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- Diciembre: reunién para evaluacion de funcionamiento del primer trimestre. Aportacion de sugerencias por parte de alumnos/as.
- Marzo: reunion para evaluaciéon del funcionamiento del segundo trimestre y recepcion de sugerencias

- Junio: reunién para evaluacion del funcionamiento del tercer trimestre y del global del curso.

Servicio 1: Servicios sociales del ayuntamiento

e La comunicacion con los servicios sociales se realizara a través del PSC del centro.
¢ Comunicamos por los medios acordados todos aquellos casos en los que se ve necesaria su intervencion

e La comunicacion entre los dos estamentos es fluida y en las dos direcciones

Servicio 2: policia local

Aun no existiendo la figura del policia tutor en Arganda del Rey, la relacion con la policia local es frecuente. Se solicitan talleres para distintos

aspectos como seguridad vial, redes sociales, consumo de sustancias... asi como a la guardia civil con el Plan Director.

En algunas ocasiones, la policia local ha intervenido con alumnos/as del centro tras la solicitud del equipo directivo ante situaciones que asi lo

requieren

Servicio 3: otros servicios del ayuntamiento

Colaboracién con la alcaldia, concejalia de educacién y otras concejalias en diferentes actividades, por ejemplo, visitas a espacios del ayuntamiento

como biblioteca municipal, préstamos de espacios como el auditorio Montserrat Caballé o aulas para el CEPA de Arganda.
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6.- Utilizacion de los canales de comunicacion autorizados

Es el principal medio de comunicacion adoptado entre familias y centro. A través de este medio se realizan numerosas gestiones entre las que

destacan:

- Publicacién de boletines de notas.

- seguimiento académico de alumnos a través del cuaderno del profesor
- Gestion de citas

- Comunicacion de faltas de asistencias y justificacion

- Envio de comunicaciones y circulares a través del sistema ROBLE.
También se utiliza como medio de comunicacion entre profesores:

- Justificacion de faltas del personal
- Envio de comunicaciones como son las actillas de evaluacion previo a las juntas de evaluacion

- Uso del portafirmas

Usamos la plataforma de Educamadrid como medio de trabajo, hecho que empezé con la pandemia en 2019-2020.Sus
principales usos son:

- Uso del aula virtual como principal elemento del proceso de ensefianza- aprendizaje y comunicacion entre alumnos y profesores

- Uso del Cloud para trabajo colaborativo y como almacenaje juridicamente seguro de documentacion

- Uso de Mediateca por parte del profesorado en el desarrollo de la funciéon docente, asi como para tutoriales del uso de aplicaciones y recursos
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- Uso de encuestas/formularios para la obtencién de informaciones varias

El centro adopt6é desde hace varios cursos el uso exclusivo de Educamadrid. Su principal uso es para la comunicacion entre profesorado y personal
no docente.

El equipo directivo utiliza el correo @madrid.org para la comunicacion con la administracion y eReg

¢ Comunicacion telefénica

¢ Comunicacion por correo postal. Notificaciones a familias de pérdida de evaluacién continua, absentismo y otros por correo certificado

e Agenda del alumno

e eReg para la tramitacién de envios por registro electrénico, documentacion del IES, no envios de caracter personal o individual.

e Sistema de registro electrénico de la Comunidad para envios de documentacién o solicitudes por registro de caracter personal por parte del
personal de centro, asi como la recepcién de notificaciones por NOTE

e Utilizacibn de MENSATEK para el envio con caracter oficial de comunicados a las familias.
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7.- Seguimiento y evaluacion de la PGA

Segun se ha indicado en la planificacién del trabajo de los 6rganos de gobierno y de coordinacién, cada uno de los aspectos reflejados en esta PGA se
analizara y evaluaran trimestralmente la consecucion de objetivos de la PGA asi como el grado de cumplimiento de cada uno de los planes reflejados
en esta PGA. Centraremos nuestra atencion en la consecuciéon de objetivos, planes y programas al inicio de cada trimestre y al final de curso. Las
conclusiones se recogeran en las actas de cada uno de los 6rganos y las finales en la memoria final de curso del Equipo Directivo y en las de cada uno

de los planes y proyectos.

Por otra parte, el seguimiento y evaluacion de las programaciones didacticas se realizara en las reuniones de departamento y sera reflejado en las

actas de departamento y en la memoria final que sera entregada al Equipo Directivo para su envio al SIE

Los obijetivos prioritarios son indicadores de seguimiento y grado de consecucién, para poder determinar en la evaluacion final de cada uno el logro

conseguido. Utilizaremos:
- las actas de seguimiento de cada uno de los 6rganos de coordinacion y de gobierno,
- encuestas realizadas a la Comunidad Educativa,

- reuniones con el AMPA y la Junta de Delegados,
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- las memorias de los distintos departamentos y de responsables de los proyectos,
- la memoria final de curso,

- el analisis de los resultados y

- las distintas valoraciones que haga el SIE a lo largo del curso, asi como el HMR4.

En las siguientes tablas se reflejan la evaluacion de la PGA a través de sus objetivos usando la siguiente escala de valoracion: 0 no conseguido; 1

insuficientemente desarrollado: 2 desarrollo aceptable; 3 muy desarrollado.

Objetivo y actuacién Responsable Valoracion
OBJETIVO 0. Mejorar infraestructuras relacionadas con la recogida selectiva de residuos y la educacion
sostenible

Organizacién de planning de actuacion y Director SI/NO

reparto de tareas

acordar instalacion y recogida de residuos en Secretaria

distintos puntos del IES SI/NO

NUmero de contenedores para Ne:
Secretaria

recogida selectiva.
giga selectv. ¢2 de cada tipo? SI/NO

Perfeccionar el actual sistema de recogida de Secretaria 0 1 2 3
residuos

Deposito de residuos en el punto blanco Secretaria ¢ Trimestralmente? SI/NO

Puesta en funcionamiento y Evaluacién del | Director 0 1 2 3
objetivo
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Media:
Media de valoracién en encuestas Director
¢alcanza 3/5? SI/NO

OBJETIVO1 Recepcion y digitalizacion de toda la documentacion de matricula y OBJETIVO2 envio y recepcion de documentos

Gestion de documentos de centro de manera | Secretaria 0 1 2 3
digital
Gestion de documentos de centro de manera | Jefatura de Estudios 0 1 2 3
digital
Fomentar el uso de medios digitales frente al | Equipo Directivo ¢ha disminuido el consumo de papel al
papel en el profesorado y resto de personal menos un 10%?

SI/NO
Integrar todos los documentos de centro, Equipo Directivo 0 1 2 3

listados, calendarios, ... en Cloud

OBJETIVO3 Gestiones miiltiples en fecha

ACTUACION 1 Becas ( bachillerato, acnee...) D.O. y Secretaria SI/NO

Se han gestionado todas correctamente

ACTUACION 2 Matriculas alumnado actual Secretaria SI/NO
Todas las matriculas se han realizado utilizando

el soporte RAICES en tiempo y forma

ACTUACION 3 Certificaciones Secretaria/Director/Secretaria SI/NO

Todas las certificaciones se han cursado

tardando como maximo 48h desde su solicitud

ACTUACION 4 Reconstruccion de expedientes Secretaria SI/NO
Se han reconstruido los expedientes, solicitando

asesoramiento al SIE cuando ha sido necesario

ACTUACION 5 PAU Secretaria/ Tutores SI/INO

Octubre 2024 47



Todo el alumnado que lo ha solicitado ha sido
matriculado en la PAU, y durante el curso

hemos hecho seguimiento para que todos/as
tuvieran la documentacion requerida en regla

para dicha matriculacién

ACTUACION 6 Pruebas mayores de 20 afios Secretaria /Director SI/NO

Se ha gestionado correctamente el calendario

de actuacién de mayores de 20 afios

Se ha matriculado a todo aquel que lo ha Secretaria SI/NO
solicitado y cumplia los requisitos para la

prueba

Se han desarrollado con normalidad las pruebas | Claustro/Jefatura de estudios SI/NO

y comunicado los resultados segun normativa

ACTUACION 7 Propuestas de titulos e Historiales | Secretaria SI/NO
académicos
La propuesta de Titulos se ha elaborado

correctamente para el visado del SIE

ACTUACION 8 Diplomas aprovechamiento y Secretaria SI/NO
Mencion de Honor

Se han gestionado el 100% de los diplomas

ACTUACION 9 Matriculacion del 100% del Secretaria SI/NO

alumnado nuevo

OBIJETIVO 4 Plan de acogida

Todos los alumnos/as son acogidos siguiendo el | Jefatura de estudios/ PSC/tutores SI/NO

protocolo de acogida durante todo el curso

Todos los profesores/as son acogidos siguiendo | Equipo directivo SI/NO
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el protocolo de acogida durante el curso

OBIJETIVO 5 Plan de convivencia

nuestro plan de convivencia

Todos los partes se han gestionado segun las claustro SI/NO
pautas de nuestro plan de convivencia

Toda la comunidad educativa es conocedora de | Jefatura de estudios SI/NO
nuestro plan de convivencia

Toda la comunidad educativa se rige por Comunidad educativa SI/NO

Acordar actuaciones comunes del profesorado

para la mejora de la convivencia

Jefatura de estudios

¢, Se han conseguido al menos 2 de las tareas

participan en el AMPA y en Consejo Escolar

propuestas?

SI/NO
OBJETIVO 6 Comunicacion con las familias y Objetivo 7 participacion de estas
El 95% de las familias reciben las Jefatura de estudios/profesorado SI/NO
comunicaciones por ROBLE
La comunicacién con las familias es inmediata y | claustro SI/NO
fluida
Aumenta el nUmero de padres/madres que Padres/madres SI/NO

Obj etivo 8 Incrementar las relaciones con los CEIPS de los que provienen la mayoria de nuestros alumnos

Todos los CEIPS realizan una visita con los
alumnos/as de 6° de primaria a lo largo del

Curso

Jefatura de estudios/Orientacion

SI/NO

Objetivo 9 mejorar los datos relativos a los resultados en la PAU

Analisis de resultados en pruebas externas

Jefatura de estudios/Profesorado

¢se ha conseguido mantener
% de aptos en PAU? SI/NO
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Objetivo 10 Mejorar resultados de las asignaturas pendientes

Mejora en seguimiento e implicacion de familias

en materias pendientes

Jefatura de estudios/tutores

¢mas del 70% del alumnado que promociona de

1° a 2° o hace sin pendientes? SI/NO

8.- Otras consideraciones/aspectos

No podemos olvidar que nuestros alumnos pertenecen, en general, socioeconémicamente a la clase media y media-baja y las familias presentan un

nivel educativo medio-bajo asi como un nivel econémico similar.

Nuestros alumnos de 1° de la ESO proceden de los siete CEIPs que hay en Arganda, asi como de los dos colegios concertados o de otras

localidades de los alrededores

En Bachillerato, la mayoria son alumnos nuestros que optan a las cuatro modalidades que ofrecemos, aunque en estos Ultimos afios también tenemos
alumnos que proceden de otros centros de la localidad, asi como del SIES Morata de Tajufia. En la modalidad de Artes solemos tener alumnos

provenientes de otras localidades y de otros centros de la localidad.

Al Bachillerato a Distancia acceden alumnos de diferentes localidades ya que es el centro de referencia de la zona. Aqui llegan tanto alumnos que
no han podido terminar el bachillerato como los que estan empezandolo; muchos de ellos tienen puestas sus expectativas en la universidad, algunos

en el acceso a ciclos formativos de grado superior y otros en la mejora de su puesto laboral. 1. PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo proyecto denominado PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid, que tendra una

duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa diseflada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar
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estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Ademas, se va a recibir una dotacién por parte de la Subdireccién General de Programas de Innovacion y Formacién del Profesorado para integrar

las competencias digitales en el curriculo escolar.

El objetivo general de este Programa es iniciar/impulsar/desarrollar la implantacién del programa Cédigo Escuela 4.0 de forma progresiva durante
dos cursos escolares.

Posibles objetivos:

v Consensuar con el equipo docente como integrar el programa en las diferentes etapas educativas y areas curriculares.

v Iniciar a los alumnos con desconocimiento digital en la familiarizacion con las competencias digitales.

v Implementar competencias digitales en la etapa de Infantil, Primaria y/o tercer ciclo de Primaria y/o tercero de Educacion Infantil.
v Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

v Capacitar al profesorado mediante acciones formativas especificas por parte del mentor asignado en el centro o a través del coordinador de
Robdtica (IES).

v Elaborar propuestas de mejora que quedaran recogidas en el Plan Digital de Centro y en la Memoria Anual.
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9.- Anexos
9.1 Programaciones didacticas / Propuesta pedagégica (quedaran archivadas en el centro, publicadas en pagina web y
mandadas por eREG a SIE)

9.2 Plan de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje PAPEA: pincha aqui

9.3 Programacioén anual de actividades complementarias y extraescolares EXTRAESCOLARES : pincha aqui
9.4 Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55 afios ( en el propio texto de la PGA)
9.5 Plan Digital del  Centro PDC: pincha aqui

9.6 Plan TIC : pincha aqui

9.6.1 Encuesta uso de las TICs profesorado : pincha aqui

9.7 Plan de actividades del departamento de Orientacion PADO: pincha aqui

9.8 Concrecion del Plan de atencidn a las diferencias individuales del alumnado Plan Incluyo : pincha aqui
9.9 Plan de accion tutorial PAT: pincha aqui

9.9.1 Concrecién del Plan de accion tutorial : pincha aqui

9.9.2 Plan de orientacion académica y profesional POAP: pincha aqui

9.10 Plan de prevencion y control del absentismo escolar ABSENTISMO: pincha aqui

9.11 Plan de acogida : pincha aqui

9.12 Plan de convivencia y Normas de organizacion y funcionamiento: pincha aqui

9.13 Protocolos

9.13.1 Acoso: pincha aqui

9.13.2Conductas autolesivas: pincha aqui

9.13.3 LGTBI+: pincha aqui

9.13.4 Alergias: pincha aqui

9.14 Proyectos del centro : pincha aqui

Encuesta valoracion programas externos: pincha aqui
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https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/1-Programacion_DO_24_25_Apoyo_PAPEA.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/EXTRAESCOLARES-PROGRAMACION-24-25.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/PDC-CE4.0-Curso-24_25.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/TIC_Programacion_2024-25.pdf
https://formularios.educa.madrid.org/index.php/459828?lang=es
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/0-PLAN-ACTIVIDADES-DO_24_25_PADO.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/Plan-incluyo_24_25_.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/P.A.T.-24-25.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/2-Programacion_DO_24_25_APOYO_PAT.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/3-Programacion_DO_24_25_APOYO_POAP.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/PLAN-DE-ABSENTISMO24-25.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/PLAN-DE-ACOGIDA-24-25.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/NORMAS-DE-ORGANIZACION-Y-FUNCIONAMIENTO_24_25.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/Protocolo-contra-el-acoso-escolar-curso-24-25.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/protocolo_prevencion_suicidio_y-conductas-autoliticas-24-25.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2024/10/Protocolo-LGTBI-Genero-24-25.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/wp-content/uploads/2023/11/PROTOCOLO-DE-ESCOLARIZACION-SEGURA-PARA-EL-ALUMNADO-CON-ALERGIA.pdf
https://www.iesgrandecovian.com/2024/10/28/proyectos-del-centro/
https://formularios.educa.madrid.org/index.php/832339?lang=es
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